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1 INNLEDNING

Alle barn har rett pa et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg. Barna skal ha det trygt og godt i barnehagen.
| dette ligger at barna skal trives og fa oppleve inkludering og mestring hver dag. Et trygt og godt
barnehagemiljg er avgjgrende for a gi barn best mulige vilkar for en god oppvekst og gode utviklingsmuligheter
for det enkelte barn.

Forebyggende arbeid mot mobbing starter i barnehagen. Ansatte i barnehagen kan stgtte barnas sosiale
utvikling og arbeide for 3 skape et godt psykososialt miljg som forebygger mobbing og krenkelser.

Alle barn skal oppleve a ha en trygg og god barndom, som de kan tenke tilbake pa med glede. Erfaringene
barna har med seg fra barnehagen legger grunnlaget for hvordan barna vil mestre livet. Begynnende
mobbeatferd og krenkelser ma tas tak i stoppes fgr den utvikler seg til mobbing. Dersom det ikke blir stoppet i
barnehagen, kan det dannes et mgnster som fortsetter inn i skolealder.

2 MALSETTINGER

OVERORDNET MAL

Alle skal oppleve et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune.

1. Det skal veere nulltoleranse for mobbing og krenkelser i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune.

2. Alle barn skal oppleve et trygt og godt barnehagemiljp som fremmer helse, trivsel, danning,
inkludering, lzering og mestring i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune.

3. Alle barn skal ha en venn og vaere en del av fellesskapet.

4. Alle ansatte i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune skal jobbe systematisk for a forebygge, avdekke,
stoppe og felge opp krenkende atferd. Dette skjer giennom stgtte og veiledning av barna i den sosiale
utviklingen.



3  HANDLINGSHJUL FOR A SIKRE ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILI@

Styrer ma sikre at alle ansatte forstar hvor viktig dette arbeidet er.

HANDLINGSHJUL - FOR A SIKRE ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJ@

5. Sette inn~ 1. Folge

tiltak (og
evaluere) med
4. 2. Gripe
Undersoke inn

3. Varsle

Figur: Handlingshjul for d sikre et trygt og godt barnehagemiljo

1. FOLGE MED — OBSERVERE

Gjelder alle som arbeider i barnehagen.

For a avdekke mobbing, ma personalet vaere der barna er, observere det som skjer og lytte etter det som blir
sagt. | barnehagehverdagen ma personalet vaere szerlig oppmerksomme i frileksperiodene ute. Nar barna er ute
kan det vaere vanskelig for personalet & oppdage hva som skjer, fordi barna er fordelt over et stort omrade og
det er lettere for dem a «stikke seg vekk» - ute av syne for personalet.

I rollelek er det viktig a veere oppmerksom pa hvilke roller som blir tildelt, og om barna veksler pa a bestemme
retning og innhold i leken. Nar barn konsekvent blir tildelt de rollene med lavest status, som f.eks. hund, baby,
stalampe, kan dette vaere et tegn pa at de ikke blir inkludert og betraktet som verdifulle av de andre barna i
leken.

Mobbing kan vaere vanskelig & oppdage. Personalet ma veere szerlig oppmerksomme pa barn som trekker seg
tilbake, er triste eller frustrerte/opprgrte eller som ikke gnsker a delta i aktiviteter, barn som har problemer
med a finne seg venner eller & fa innpass i sosiale aktiviteter, og barn som ekskluderes fra sosiale grupperinger
eller som utsettes for negative handlinger fra andre barn.

For & fa et godt bilde av hvordan barna har det og om alle har venner, kan det vaere nyttig a bruke ulike
observasjonsverktgy. Bruk av film og foto kan brukes for a fange opp hva som skjer mellom barn —barn og
mellom barn — voksne.



Eksempler pa ulike typer verktgy til bruk i barnehagen:

Barnesamtaler kan gjennomfgres med de stgrste barna i barnehagen, en til to ganger i aret, for a
fa bedre forstaelse for hvordan barna trives og opplever barnehagehverdagen.

Lgpende protokoll kan vaere nyttig nar en gnsker a observere et bestemt utviklingsomrade;
eksempelvis hvordan barnet prgver a fa og opprettholder kontakt med andre barn.

Loggbok kan brukes ved at en ansatt skriver ned det viktigste som skjer i barnehagen i Igpet av en
gitt periode. Dette kan vare ulike situasjoner, aktiviteter o.l. hvor man gnsker a fa mer
informasjon om ulike barn-barn relasjoner eller barn - voksenrelasjoner.

Aktivitetsskjema kan vaere nyttig dersom en gnsker a undersgke hvilke aktiviteter barna velger i
f.eks. frilek. Dette kan danne grunnlag for forstaelse for hvorfor noen barn foretrekker hverandre
og enkelte strever med & fa innpass.

Sosiogram kan undersgke forhold mellom flere personer i en gruppe. Ved a bruke denne metoden
over tid kan det gi et bilde pa hvem som gar sammen med hvem, og hvem som ofte blir staende
utenfor.

TRAS; Tidlig registrering av sprakutvikling.

Alle Med; Kartlegging av barns sosiale mestring.
Relasjonsskjema; Kartlegging av relasjon voksen — barn (Kari Pape)

Samarbeid med barnas hjem for a oppdage barn som ikke trives i barnehagen

Endringer i barns atferd kan vaere et tegn pa at barnet ikke har det bra. Ved at hjem og barnehage har et tett

samarbeid og en god dialog vil det vaere lettere a fange opp endringer hos barnet tidlig.

Endret adferd som kan veere tegn pa at barn blir mobbet:

Vil ikke ga i barnehagen.

Begynner a tisse pa seg igjen, etter a ha veert tgrr.
Endrede spise- og sovevaner.

Blir engstelig og redd.

Blir oppfarende og fort sint.

Far darlig selvbilde/selvtillit.

Nekter a fortelle hva som er galt.

Plager yngre barn eller sgsken.

Blir klengete og spker mer voksenkontakt enn fgr.
Blir veldig stille og «usynlig».

Blir mer sarbart, og grater oftere enn det pleier.

Gjelder alle typer negative hendelser og tegn pa mobbeatferd. Gjelder alle som jobber i barnehagen.

Personalet skal gripe inn umiddelbart for a stoppe situasjoner som pagar, for eksempel:

Stoppe barn som dytter, slar, sparker etc.

Stoppe og irettesette barn som snakker krenkende til andre barn, f.eks. fornzermelser, trusler, erting

eller kallenavn.

Stanse utestenging/ekskludering ved f.eks. a ga aktivt inn i lek/stgtte barna i lek og aktiviteter.

Personalet ma:

Samtale med barna om hvordan det fgles for dem selv og andre.

Ta opp ulike temaer som omhandler hvordan vi er mot hverandre, f.eks. i samtaler, samlinger,

dramatiseringer og fortellinger.

Hjelpe barna til & finne handlingsalternativer gjennom undring og apne spgrsmal.



Personalet har et felles ansvar for a8 samarbeide om 3 sikre at ingen barn blir krenket av ansattes ord eller
handlinger. Alle ansatte har et ansvar for a si fra til hverandre, pa en respektfull og saklig mate, dersom man
reagerer pa deres holdninger og handlinger.

Gjelder alle som arbeider i barnehagen.

Dersom en ansatt avdekker at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal hun varsle styrer eller
pedagogisk leder umiddelbart.

Dersom en ansatt blir oppmerksom pa at en annen ansatt i barnehagen utsetter et barn for krenking, som
mobbing, vold, diskriminering og trakassering, skal vedkommende straks varsle styrer/eier.

Styrers ansvar i samarbeid med pedagogisk leder.

Det er barnets opplevelse som skal anerkjennes og legges til grunn. Det er viktig a lytte til det barna forteller og
signaliserer, og ogsa lytte til foreldrene dersom barnet har fortalt om episoder til dem eller pa annen mate
signalisert at det er noe som er leit i barnehagen.

Undersgkelse, for a finne ut hva som faktisk har skjedd, skal igangsettes snarest mulig.
Pedagogisk leder tar initiativ til a reflektere sammen med personalet over om det finnes «opprettholdende
faktorer» i miljget rundt barnet (jfr. modellen til Thomas Nordahl).

Styrers ansvar i samarbeid med pedagogisk leder.

Styrer sgrger for at aktuelle foresatte blir kalt inn til mgte, hver for seg, og far informasjon om situasjonen. De
foresatte inviteres til 4 fortelle hvordan de opplever situasjonen. Foresatte og styrer/pedagogisk leder blir
enige om hva som skal gjgres videre, - tiltak i barnehagen og/eller hjemme. Det vurderes om det er
hensiktsmessig a kalle inn til felles samtale med foresatte for «begge parter». Tiltak kan ogsa involvere PPT.
Styrer skal sikre at tiltak blir satt i verk pa avdelingene. Pedagogisk leder har ansvar for a fglge opp tiltaksplanen
og veilede personalgruppen pa sin avdeling.

Benytt vedlagt tiltaksplan ndr mobbing er avdekket!



4 ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILI®

Fra 1. januar 2021, far barnehagen et nytt regelverk for barnehagemiljget. Det nye kapitlet i barnehageloven
skal sgrge for at alle barn far en trygg og god barnehagehverdag.

| det forebyggende arbeidet i barnehagen star styrking av barnehagens samarbeidskultur sentralt. Det krevet et
godt samarbeid bade mellom barn og voksen i barnehagen, innad i personalgruppa, og mellom barnehagen og
det enkelte barnets foreldre/foresatte. Barn gnsker a samarbeide, men det er alltid de voksne som er ansvarlig
for samarbeidskvaliteten mellom voksne og barn.

Ved mobbing er barn helt avhengig av at de voksne i barnehagen samarbeider bade med hverandre, med
foreldrene og med barna. Barnehagen skal jobbe for & forebygge mobbing og plaging, og skape et godt miljg
der barna trives. Alle som jobber i barnehagen ma hjelpe barna til a ta vare pa hverandre.

4.1 NIVAER | ARBEIDET MED ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJ@

Arbeidet med a skape et trygt og godt barnehagemiljg foregar pa tre nivaer. Det viktigste arbeidet foregar i
barnehagens daglige virksomhet. | tillegg er det ngdvendig & ha malrettede tiltak for & fremme trivsel og
forebygge mobbing og krenkelser. Til slutt ma barnehagene ha konkrete planer for hvordan de handterer de
akutte sakene.

H3

Forebygge mobbing
og andre krenkelser

Fremme trygge og gode
barnehage- og skolemiljg

Figur: Tre nivder i arbeidet med et trygt og godt barnehage- og skolemiljg

1. FREMME TRYGGE OG GODE BARNEHAGEMILI®

Det viktigste foregar i barnehagens daglige virksomhet. Det vil alltid veere det gode daglige arbeidet i
barnehagen som er grunnlaget for et trygt og godt barnehagemiljg. Her ma ansatte og foresatte bidra sammen.

De viktigste ngklene for a skape et trygt og godt barnehagemiljg er god ledelse av barnehagen, en
hensiktsmessig organisasjon og en felles kultur for leering. Barnehagen har positive relasjoner mellom voksne
og barn med tilstedevaerende voksne. De voksnes evne til a lede grupper med tydelig regi og struktur i
hverdagen, og god styring av den sosiale samhandlingen mellom barna er viktig. Positive relasjoner mellom
barna fgrer til at de utvikler sin sosiale kompetanse og er delaktige i et sosialt fellesskap. Samarbeid med
foreldre slik at barnehage og hjem formidler de samme verdiene og har positive forventninger til barna.



Tiltak Nar Ansvar for oppfglging

Barnehagene skal ha arbeid med barnehagens Hele barnehagearet Styrer
psykososiale barnehagemiljg og ha det i sin arsplan.

Oppleering og informasjon til alle ansatte om Plan for Ved nytt barnehagear Styrer

trygt og godt barnehagemiljg i Sgr-Aurdal kommune og tema gjennom aret

Foresatte gjgres kjent med Plan for trygt og godt Tidlig hgst Pedagogisk leder/styrer
barnehagemiljg i Sgr-Aurdal kommune

Trivselstiltak og aktiviteter i barnehagen i samarbeid | lppet av Styrer

med foreldrene barnehagearet

Tiltak og aktiviteter knyttet til barnas barnehagemiljg I lgpet av Pedagogisk leder/styrer
drgftes i barnehagens samarbeidsutvalg pa generell barnehagearet

basis

2. FOREBYGGE MOBBING OG ANDRE KRENKELSER

For a virkeliggjgre nulltoleranse mot mobbing og krenkelser, er det ngdvendig & ha noen konkrete tiltak som
skal virke forebyggende. Barnehagene i Sgr-Aurdal kommune skal ha et sett med rutiner som alle barnehagene
skal gijennomfgre. Disse skal minske risikoen for at mobbeatferd far utvikle seg og at mobbing og andre
krenkelser skjer. Barnehagene skal fglge med pa barnas barnehagemiljg.

Tiltak Nar Ansvar for oppfelging

Barnehagen skal ha tydelige forventninger til voksenrollen, Hver dag Styrer/alle ansatte
spesielt i utetiden

Avdelingsmgter der blant annet barnehagens sosiale miljg Hver maned Pedagogisk leder
er et tema
Barnas trivsel skal vaere et fast tema pa foreldremgter. Hgst og var Pedagogisk leder/styrer

Eksempelvis inkludering. “Det skal en landsby til for a
oppdra et barn”. Dialog rundt tema

Avdelingens/barnehagens sosiale miljp er tema pa Hgst og var Pedagogisk leder/styrer
foreldremgter.

Dersom en ansatt blir kjent med at barn opplever mobbing | Fortlgpende Pedagogisk leder/ tyrer
eller andre krenkelser, skal dette rapporteres til styrer.
Pedagogisk leder, sammen med styrer, avgjgr videre

oppfelging.

Tverrfaglig ressursteam i Sgr-Aurdal kommune har Halvarlig Styrer
barnehagemiljp som drgftingspunkt pa sine mgter.

3. HANDTERE MOBBING OG ANDRE KRENKELSER

Barnehagens ansatte skal ikke godta at barn blir utsatt for krenkelser av noe slag i barnehagen. De ansatte skal
kontinuerlig arbeide for et positivt psykososialt miljg som fremmer helse, trivsel, lek og laering. Alle ansatte har
plikt til 3 fglge med pa hvordan barna har det. Den skjerpede aktivitetsplikten ved mistanke om at en ansatt
krenker et barn gjelder alle som arbeider i barnehagen. Det skal vaere lav terskel for hva som anses som
krenkelser som barn kan utsettes for og som barnehagen ikke skal godta. Dersom barn og/eller foreldre
opplever at barnets barnehagemiljg ikke er trygt og godt, skal barnehagen sette i verk tiltak.



4.2 HVORDAN SKAPE ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILI®

| et trygt og godt barnehagemiljg, er trygge og anerkjennende relasjoner viktig. Trygge og anerkjennende

relasjoner blir ikke til av seg selv. Det krever et bevisst fokus fra alle pa arbeidsplassen, og barnehagenes arbeid

med relasjonskompetanse er her viktig. Barnehagens kommunikasjonskultur er med a skape et trygt og godt

barnehagemiljg. Et viktig grunnlag for trygge og anerkjennende relasjoner er apenhet. Hovedfokuset vil vaere at

man oppmuntrer hverandre og gir hverandre positive tilbakemeldinger.

ALLE BARN SKAL OPPLEVE:

A bli gnsket velkommen i barnehagen hver morgen.
A ha noen 4 leke med.

A veere viktige for andre barn og voksne.
Forutsigbarhet i barnehagedagen.

Mestring hver dag.

FOR A SIKRE DETTE MA PERSONALET:

| tett samarbeid med foresatte sikre en god oppstart i barnehagen, hvor det legges vekt pa tilknytning.
Fglge rutinene for tilvenning og oppstart i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune

Ha samtale med foresatte ved oppstart

Mgte barna med en hilsen og et smil nar de kommer til barnehagen.

Veaere der barna er for a vite hvordan barna har det, og kunne hjelpe nar det trengs.

Observere i lek og andre aktiviteter.

Hjelpe og stgtte barn i/inn i lek — delta i lek.

Vzere varme og grensesettende voksne

Serge for at barnehagen har forutsigbare rutiner.

Serge for at barna ikke har for mange a forholde seg til. Alle barn har en primaerkontakt.

Ta initiativ til aktiviteter og samspill som fremmer et inkluderende lzeringsmiljg.

Veere bevisst at de er modeller for barnas sosiale atferd.

Korrigere hverandre dersom noen opplever at andre ansatte mobber eller krenker barn eller voksne.
Hjelpe hverandre til a bli oppmerksomme pa barn som ikke trives, som plages eller ekskluderes.

Veaere interessert i a snakke med barn, og ta initiativ til samtaler.

Lytte til det barna forteller eller kommuniserer pa andre mater.

Lere barn om fglelser, hvordan de kjennes og hva de heter.

Snakke med barna om hvordan vi skal veere mot hverandre slik at alle kan ha det bra.

Ha tett kontakt og samarbeid med barnas foresatte hvor trivsel er et viktig tema.

Daglig kommunikasjon med foreldre ved henting pa ettermiddag - hva barnet har gjort og hvordan det
har hatt det den dagen.

Dersom personalet er bekymret for et barn, tas det tidlig opp med foresatte. (Med unntak av mistanke
om vold og seksuelle overgrep.)

TEGN PA AT BARN TRIVES OG HAR DET BRA:

Smil og latter.

Deltar i lek — og kommer med innspill og forslag. Har varierte roller.
Har venner.

Viser glede over & vaere i barnehagen.

Tor a si ifra til en voksen dersom det er noe som ikke er bra.



4.3 SAMARBEID MELLOM BARNEHAGE OG HJEM

Forskning viser at samarbeid mellom barnehage og hjem er viktig i forhold til a forebygge, stoppe og fglge opp
mobbing. (Kunnskapsdepartementet, 2015)

Foresatte har en viktig rolle i forhold til 3 avdekke et barns endrede adferd og fgre dialog med barnehagen om
dette. Det skal alltid vaere lav terskel for @ melde ifra til barnehagen dersom foresatte avdekker endret adferd
eller mistrivsel hos barnet. Alle foreldre har et grunnleggende ansvar for barna sine.

Foreldre og barnehage samarbeider i det holdningsskapende arbeidet og tar felles ansvar for a stgtte og styrke
barna. Foreldrene kan fange opp signaler om livet i barnehagen og deretter komme med innspill som kan ha
betydning for kvaliteten pa miljget. Barnehagen kan vaere en arena der foreldrene mgter hverandre og bygger
nettverk, dette kan initieres av bdde barnehagen og foreldre/FAU/SU. Personalet ma vise i praksis at de ser
foreldrene som en ressurs og at deres bidrag er viktig for at barna skal trives.

For a veere i forkant er det viktig @ ha mobbing som eget tema pa foreldremegter slik at foreldre far informasjon
og kunnskap. Samtidig kan barnehagen komme i dialog med foreldrene om hvordan barnehage og foreldre kan
samarbeide nar mobbing skjer. Konkret samarbeid med foreldre er helt ngdvendig nar barnehagen eller
foreldrene er bekymret for barnets trivsel i barnehagen.

FOREBYGGING AV MOBBING | BARNEHAGEN B@R SKJE PA ULIKE NIVA:

e Tema pa foreldremgter, minst en gang per ar.
e Samarbeid med foreldre i enkeltsaker, der foreldre eller barnehagen er bekymret for barns trivsel.

FORESATTE KAN FOREBYGGE MOBBEATFERD VED A:

e Vare bevisst pa hvordan andre barn og voksne omtales.

e Vare bevisst pa a veere gode rollemodeller i handling og kommunikasjon innad i familien og ute i
sosiale sammenhenger, f.eks. pa fotballkamp og i trafikken.

e Vare engasjerte ogsa i de andre barna.

e Be barn med seg hjem, la barna treffe hverandre i andre settinger enn den de er vant til i barnehagen.

e Prate med barna sine om hvordan de har det og hvordan det er greit a oppfgre seg.

e Delta pa foreldremgter hvor inkluderende holdninger og handlinger og mobbing er tema. Her avtales
gjerne regler og tiltak for a sikre at alle barn (og foresatte) skal fgle seg inkludert.

o Fglge opp de reglene og tiltakene som er avtalt pa foreldremgter.

e Sammen med personalet i barnehagen ha fokus pa a8 oppdage og stoppe alle former for negative
handlinger og begynnende mobbeatferd, slik at det ikke utvikler seg til uheldig samhandlingsmgnster
som over tid resulterer i mobbing.

4.4 ET POSITIVT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILI®

Barnehagen skal arbeide for & fremme faktorer som gir et positivt psykososialt barnehagemiljg for barna. A ha
et trygt og godt barnehagemiljg innebarer at barna skal ha et barnehagemiljg som fremmer helse, trivsel, lek
og leering.

A arbeide for at alle barn skal ha et godt og trygt selvbilde — en god selvfglelse, er en viktig oppgave for

barnehagen i samarbeid med barnas foresatte. Et godt og trygt selvbilde betyr at barn er trygge pa at de er



verdifulle som den de er, og at de er gode nok, uansett. For a sikre dette er det ngdvendig med voksne som
bekrefter og anerkjenner barnet. Alle barn skal kjenne at det er voksne i barnehagen som liker dem.

Den aller viktigste innsatsen for & motvirke mobbeatferd, er det generelle arbeidet personalet gjgr med a
skape et godt og trygt barnehagemiljg. Et miljg der de voksne er tilgjengelige og aktive sammen med barna, og
hvor personalet ser, hgrer og involverer seg.

Mobbeatferd kan forebygges ved at kompetente voksne legger til rette for utvikling av gode sosiale
ferdigheter, og skaper et aksepterende og inkluderende miljg med et godt og dpent samarbeid med de
foresatte. Barnehagen ma ha en tydelig holdning til at mobbeatferd ikke er akseptabel atferd. Negativ atferd
ma stoppes og avlaeres, og det er de voksnes ansvar at det blir gjort, bade de ansatte i barnehagen og barnas
foresatte. De ansatte skal vaere gode modeller for barna og hjelpe barna i konfliktlgsning nar de trenger det.

SE VEDLEGG 6: KARTLEGGING AV DET PSYKOSOSIALE BARNEHAGEMILI@ET

4.5 FOREBYGGENDE ARBEID | BARNEHAGEN

Personalet i barnehagen kan bidra til 3 forebygge mobbing og krenkelser og skal se til at mobbeatferd ikke far
utvikle seg.

FORVENTNINGER TIL DEN ENKELTE MEDARBEIDER | BARNEHAGEN:

e Alle voksne i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune skal jobbe forebyggende gjennom 3 utvikle
barnas sosiale kompetanse. Med sosial kompetanse menes her empatisk evne,
samarbeidsferdigheter, selvinnsikt, selvkontroll og ansvarlighet

e Alle voksne i barnehagen skal vaere bevisst sin rolle som ansvarlig voksen, bade som rollemodell
og tilstedevaerende veileder i alle situasjoner

e Alle voksne i barnehagen skal pa en eller annen mate delta i barnas leik eller aktiviteter - som et
forebyggende tiltak og for a gi veiledning og stgtte

e Alle voksne i barnehagen skal ha gode yrkesetiske og faglige evner til a reflektere og diskutere

e Alle voksne ma vaere bevisst pa egen atferd og holdninger og gi hverandre rad og veiledning

e Alle voksne ma bidra til 3 ha en dpen dialog mellom hjem og barnehage, formelt og uformelt

REFLEKSJON OG SAMARBEID:

I hvilken grad vi lykkes i arbeidet med barns trivsel og forebygging mot krenkende atferd, kan males gjennom
psykososial kartlegging og kartlegging av egen praksis. Kartleggingene skal vaere utgangspunkt for kontinuerlige
drgftinger rundt og utvikling av praksis.

Foreldreundersgkelser, foreldresamtaler, stastedsanalyse i barnehagen og barnesamtaler brukes ogsa for a
male resultater og jobbe forebyggende. Barnehagen er i en kontinuerlig prosess for a tenke barns beste og
arbeide med det psykososiale miljget.

SE VEDLEGG 7: REFLEKSJON OG SAMARBEID OM DET PSYKOSOSIALE BARNEHAGEMILI@ET
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5. KRENKELSER OG MOBBEATFERD | BARNEHAGEN

Krenkende atferd er en felles benevnelse pa alle former for ugnsket atferd som med eller uten overlegg
rammer andre fysisk eller psykisk. Krenkende atferd kan skje som enkelthandlinger eller gjentatte ganger.
Krenkende atferd er handlinger som utfgres uten respekt for den andres integritet. Eksempler pa krenkende
atferd er mobbing, utestenging, diskriminering og rasisme.

Definisjon pa mobbing av barn i barnehagen: Barn utsettes for negative hendelser fra andre i lek og samspill,
der de opplever a ikke vaere en betydningsfull person for fellesskapet (Lund & Helgeland 2015).

Pa grunn av utviklingsmessige faktorer, er det mer hensiktsmessig pa a bruke begrepet «mobbeatferd» i stedet
for «mobbing» nar vi snakker om barn i barnehagealder.

| skolen er det vanlig & bruke definisjonen til Olwens, hvor det legges vekt pa at den som mobber har en
intensjon om 3 skade den som blir mobbet. Gjentakelse er en sentral faktor, og det er en ubalanse i
styrkeforholdet mellom de involverte for at det kan kalles mobbing. Det er uenigheter blant fagfolk om denne
definisjon kan brukes pa barnehagebarn. Diskusjonen handler mest om hvor vidt barn i barnehagealder handler
med en intensjon om a skade.

Det viktigste for personalet ma vaere 3 oppdage og stoppe alle former for negative handlinger og begynnende

mobbeatferd. Dersom dette ikke blir stoppet, kan det utvikle seg til uheldig samhandlingsmgnstre, som over tid

resulterer i mobbing.

Mobbing i barnehagen kan skje pa mange mater. Det kan vaere handlinger fra voksne eller andre barn som gjgr
at barnet ikke fgler at det hgrer til eller er viktig for fellesskapet.

Det kan vare at barnet blir holdt utenfor leken og samtalen, eller aldri far leie eller sitte ved siden av noen.

Sma barn kan dytte, bite og sla. Dette er en del av utviklingen til barn, og er ikke ngdvendigvis mobbing. Men
dersom foreldrene opplever at barnet sitt gang pa gang blir plaget eller ertet, bgr de ta opp dette med
barnehagen.

Hva kan du se etter?

Spgrsmal du kan stille deg:

e Viser barnet glede over a veere i barnehagen?

e Hva forteller barnet hjemme om barnehagen?

o Virker det som om barnet har venner i barnehagen?

e Virker det som om barnet kjenner seg trygg i barnehagen?

e Forteller barnet om lek og morsomme opplevelser?

e Er devoksneibarnehagen opptatte av hvordan barnet ditt har det i barnehagen?

(https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/hva-gjor-jeg-nar-barnet-mitt-ikke-trives-i-barnehagen2/)

MOBBING ELLER KONFLIKT

Det er helt naturlig at det er konflikter blant barn. | konflikter er de involverte likeverdige parter, mens det ved
mobbing er ubalanse i styrkeforholdet. Ved mobbing dreier det seg om gjentatte negative handlinger, der det
gjerne er en hensikt bak og den som utgver mobbeatferden vil sgke makt, kontroll eller materielle ting.
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Det er viktig at personalet og foreldre er bevisst pa forskjellene mellom konflikt og mobbing, og handterer disse
ulikt. For & bli klar over om det handler om mobbeatferd, er det ofte ngdvendig med naermere undersgkelser
av den aktuelle situasjonen, for a forsta hva slags type negativ interaksjon det er mellom de involverte barna.
Det kan vaere ngdvendig at voksne hjelper barn til & Igse konflikter, men det er en viktig sosial kompetanse for
barn at de leerer a Igse konflikter selv.

ULIKE TYPER MOBBEATFERD
e Fysisk mobbeatferd. For eksempel dytte, sl3, stikke, sparke, ta leker fra et annet barn.
e Verbal mobbeatferd. For eksempel kallenavn, fornaermelser, trusler, erting.
¢ Relasjonell mobbeatferd. For eksempel ekskludering/utestenging, spre rykte, lage regler for
andre eller bestemme over andre.

5.1 OPPRETTHOLDENDE FAKTORER FOR MOBBEATFERD

Det er alltid en rekke faktorer i leeringsmiljget og pedagogisk praksis som sammen har innflytelse pa barn og
unge sin leering og utvikling. Laering hos barn og unge er et resultat av det samspillet de har med sine
omgivelser. For a forebygge eller stoppe mobbeatferd, er det nyttig & analysere om det er opprettholdende
faktorer i barnets omgivelser, som bgr endres.

Eksempler pa opprettholdende faktorer:

e Ansatte som ikke reagerer likt pd ugnskede hendelser.
e Darlig relasjon mellom barn og voksen.

e Barnsom er veldig dominerende i gruppa.

e Konfliktfylte relasjoner mellom barn.
e Liten oppfelging i frileken ute.

e Manglende grenser hjemme.

e Vansker hjemme.

Oppretthold
ende faktor

COppretthold Oppretthold
ende faktor . ende faktor
ey \obbing W

Oppretthold Oppretthold
ende faktor ende faktor

Figur: Analyse av opprettholdende faktorer
(Thomas Nordahl)
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6. AKTIVITETSPLIKT

Barnehageloven gir barna rett til et trygt og godt barnehagemiljg, samt a fa gjenopprettet det trygge og gode
barnehagemiljget dersom retten ikke er oppfylt. Saker knyttet til barnehagemiljget skal behandles raskt og
prioriteres av styrer. Nar saken er undersgkt, skal barnehagen lage en skriftlig plan med tiltak for arbeidet.

Det skal veere en sveert lav terskel for a undersgke en mistanke om krenking og mobbing. Ofte kan mistanken
ha bygd seg opp over tid som en fglelse av at noe er galt, eller som et resultat av en rekke stgrre og mindre
hendelser som til sammen danner et mgnster.

Den ansatte skal:

- Ta mistanken pa alvor

- Gripe inn og stopp atferd og snarest mulig undersgke saken
- Varsle ledelsen

6.1 UT@VELSE AV AKTIVITETSPLIKTEN

Hvis et barn sier ifra at vedkommende ikke har det bra, skal barnehagen alltid undersgke hva som ligger bak
barnets opplevelse av barnehagemiljget — aktivitetsplikt.

Alle tilsatte ved barnehagene har aktivitetsplikt for a hindre krenkelser og mobbing. Aktivitetsplikten gjelder for
alle ansatte og trer inn nar en ansatt far mistanke eller kunnskap om at et barn blir utsatt for krenkende ord
eller handlinger. Aktivitetsplikten trer ogsa inn dersom den ansatte er i tvil.

6.2 UNDERS@KLSE FOR AVDEKKING AV MOBBING OG KRENKELSER

Plikten til 3 undersgke betyr at barnehagen skal undersgke barnets opplevelse av barnehagemiljpet.
Undersgkelsen skal ha som formal 3 fa fram fakta om situasjonen og hva som pavirker den.

Alle tilsatte ved barnehagen skal muntlig eller skriftlig melde til styrer dersom de mistenker at noen barn
opplever krenkende ord og/eller handlinger. Selv om situasjonen kan lgses innenfor avdelingen/gruppa, skal
den bringes videre til styrer.

Avdekkingsarbeidet skal gjgres snarest mulig. Barnehagen sikre at barnet blir hgrt slik at barnets subjektive
opplevelse kommer frem. Tiltak blir satt i gang sa fort som mulig. Det er viktig at barnet og foreldrene far en
skriftlig melding om at avdekkingsarbeidet er iverksett og at de orienteres om hva som vil skje fremover.

e Barnesamtaler, foreldresamtaler og foreldremgter kan gi indikasjoner pa hva som bgr undersgkes
naermere. Systematisk observasjon det som til slutt kan gi svar pa hva som faktisk skjer.

e Systematisk observasjon handler om planmessig a observere med grer og gyne hva som foregar i en
barnegruppe. Det dreier seg om a se, lytte og skrive ned hvordan barna snakker til og om hverandre,
hvilke signal de gir hverandre og hvordan de samhandler med hverandre.

e Voksne er til stede i leken med barna og hjelper til slik at alle blir inkludert som jevnbyrdige i leken.
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e Jevnlig dialog med hjemmet. Barnehagen er forpliktet til & ha en jevnlig dialog med hjemmet dersom
det oppstar situasjoner i barnehagetiden som ansatte mener hjemmet ma orienteres om.

Hvilke verktgy som benyttes og graden av systematikk som er ngdvendig, vil variere fra sak til sak. En mistanke
om mobbing vil som regel kreve flere og mer grundige undersgkelser enn en enkelt krenking.

Nar voksne krenker
Dersom en ansatt med ord eller handlinger trakasserer eller mobber enkeltbarn eller barnegrupper, skal styrer
sprge for at oppfarselen opphgrer umiddelbart og behandle saken som en personalsak.

6.3 STOPPE OG HANDTERE

VARSLING:

e  Styrer og pedagogisk leder blir varslet straks nar krenkende ord og/eller handlinger er oppdaget.

KLARGJ@RING:
e Pedagogisk leder, assistenter, barnehageansatte og styrer klargjgr hva krenkende ord og/eller
handlinger gar ut pa gjennom undersgkelser, barnesamtaler og observasjon.

SAMTALE:

e  Styrer, pedagogisk leder, primaerkontakt har samtale med den som er blitt plaget for a skaffe
ytterligere informasjon og gi stgtte ut fra barnets modenhetsniva.

e  Styrer og pedagogisk leder har samtale med foreldrene til den som er plaget.

e  Styrer og pedagogisk leder og ev. assistent har samtale med den som utgver mobbeatferd.

e Dersom det er flere det skal snakkes med, er det viktig & ha samtale med en og en om gangen uten at
de far samkjgrt seg. Hensikten med samtalen er a gi beskjed om at mobbeatferden er uakseptabel og
ma stoppe med det samme.

e Inviter til samarbeid for a fa slutt pa mobbeatferden. Gjgr avtaler om hva som skal skje og sett opp ny
samtale. Det kan vaere vanskelig for den som utgver mobbeatferden 3 endre atferd alene. Til dette
arbeidet trenger han/hun hjelp og stgtte fra andre, fgrst og fremst i form av positiv oppmerksomhet.

e Barnehagen ma lage en plan for hvordan de skal hjelpe han/henne. Planen skal skissere tiltak som blir
satt i verk og hvordan disse skal fglges opp.

o Alle forsgk pa @ dominere og manipulere andre, gjiennom for eksempel sma blikk eller kommentarer,
skal slas ned pa og stoppes med det samme.

e Planen ma ogsa vise hvilke konsekvenser og sanksjoner negativ atferd skal fa. Disse ma gjgres kjent for
mobber/utgver mobbeatferd og foreldre.

e  Styrer og pedagogisk leder har samtale med foreldrene til den/de som har mobbet/utgvet
mobbeatferd.

Tiltakene skal utarbeides i samrad med barnet ut fra barnets modenhetsniva og barnets foreldre. | tiltaksplanen
skal det komme tydelig fram at barnet har blitt hgrt og at det barnet sier og gir uttrykk for er blitt vektlagt. Selv
om det er fremmet forslag til konkrete tiltak, er ikke barnehagen forpliktet til 8 mgte disse. Barnehagen skal
uavhengig vurdere hvilke tiltak som kan sikre retten til at et trygt og godt barnehagemiljg blir dekt.

TILTAKSPLAN:
e  Styrer skal sammen med pedagogisk leder skrive en tiltaksplan nar det er oppdaget mobbing.
e  Foreldrene kan ogsa be om at barnehagen gjgr noe. Da ma det ogsa skrives en tiltaksplan.
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Tiltakene kan utformes pa ulike niva. Ofte vil det vaere tiltak bade overfor de sentrale aktgrene og hele
barnegruppa samtidig.

Individniva kan veere:
Daglige/jevnlige samtaler, observasjon, tilsyn av voksen, gkt kontakt med hjemmet.

Gruppeniva kan veere:

A ha spesielt fokus pa barnegruppa en periode, hensiktsmessig plassering i barnehagen, etablering av
lekegrupper, skape arena for hyggelige opplevelser i sma grupper, trening av sosial kompetanse,
voksen til stede i overgangssituasjoner, tydelige strukturer pd avdelingen.

Systemniva kan veere:
Etablering av nye regler, omorganisering av barnehagehverdagen, gkt voksentetthet, gkt
oppmerksombhet eller holdningsarbeid.

Barnehagen, barnet og foreldrene ma bli enige om hvor lang tid tiltakene skal prgves ut fgr de evaluerer
situasjonen. Det skal settes en dato for evaluering av tiltakene. Barnehagen ma dokumentere hva som blir gjort
for a oppfylle aktivitetsplikten.

OPPF@LGING:
e Mobbesituasjonen skal fglges opp helt til den har stoppet.
e  Etter en tid skal pedagogisk leder ha samtale med den som utgvde mobbeatferden og den som ble
mobbet. Dette skal ikke gjgres for tidlig. Det tar tid 3 komme over alvorlige krenkelser.
o Dersom den krenkende atferden ikke stopper, skal andre eksterne parter inn i saken, for eksempel
PPT, helsestasjonen, tverrfaglig ressursteam, barnevernstjenesten eller politiet.

Vedlagte skjema kan nyttes ved kartlegging, utarbeiding av tiltaksplan og dokumentasjon av oppfalgingen.

6.4 IVARETA DE INVOLVERTE

Ved mobbeatferd er det ofte flere barn i ulike roller involvert. Det kan veere den som utfgrer mobbeatferden,
den som er offer for mobbeatferden, «medlgpere» og tilskuere. Det er viktig at personalet ivaretar alle disse
barna, og samtaler med dem om hva som har skjedd.

e Den ansatte som var til stede da noe skjedde ma hjelpe barna til & reformulere hendelsen og sette
ord pa det som skjedde. Bruk dapne spgrsmal slik at barna far bruke egne ord og delta aktivt i
refleksjonen over hva som skjedde, hvordan det fgles for henne/han og for de involverte, og hvordan
det er lurt a handle for at alle skal ha det bra. Slike samtaler gir barna mulighet til medvirkning pa egen
hverdag. Eksempler pa spgrsmal:

- Hvaskjedde? Hva tenker du om det som skjedde?

- Hvordan tror du hun/han (navn) opplevde det? Hvilke fglelser tror du hun/han hadde/har?
- Hvordan kan vi fa det til slik at alle har det bra?

- Hva kan vi gjgre dersom vi ser at noen ikke far vaere med/har det bra?

e Hjelp barn som har vaert utsatt for mobbeatferd til 3 fa positive opplevelser som kan skaffe dem
positiv oppmerksomhet fra de andre barna.

e Vaer bevisst pa sammensetning av smagrupper, og hjelp involverte barn «pa begge sider» til & fa gode
opplevelser sammen, som hjelper dem til & bli kjent med hverandre pa nye mater f.eks. tur.
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7. BARNS RETTIGHETER OG LOVGRUNNLAG

BARNEKONVENSJONEN

FN’s barnekonvensjon Artikkel 12, nr. 1. Barnets rett til & gi uttrykk for sin mening
Partene skal garantere et barn som er i stand til G gjgre danne seg egne synspunkter, retten til fritt G gi
uttrykk for disse synspunkter i alle forhold som vedrgrer barnet, og tillegge barnets synspunkter
behgrig vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

GRUNNLOVEN § 104
Barn har krav pad respekt for sitt menneskeverd. De har rett til G bli hgrt i spgrsmal som gjelder dem
selv, og deres mening skal tillegges vekt i overensstemmelse med deres alder og utvikling. Ved
handlinger og avgjarelser som bergrer barn, skal barnets beste vaere et grunnleggende hensyn. Barn
har rett til vern om sin personlige integritet. Statens myndigheter skal legge forholdene til rette for
barnets utvikling, herunder sikre at barnet far den ngdvendige gkonomiske, sosiale og helsemessige
trygghet, fortrinnsvis i egen familie.

BARNEHAGELOVEN

Barnehagelovens § 1 Formal angir verdigrunnlaget for barnehagen. Barnehagens verdigrunnlag skal formidles,
praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barnehageloven legger fgringer for
hvordan barnehagen skal legge til rette for a sikre barns trivsel i barnehagen og forebygge krenkende atferd.

§1 FORMAL

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pd andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere G ta vare pd seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til
meavirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal
bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Fra 1. januar 2021 endres barnehagelovens paragraf 3 for a tydeliggjgre at alle handlinger og avgjgrelser som
angar ett enkelt barn eller grupper av barn skal giennomfgres med vekt pa barnets beste.
Ny § 3 Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste

Barn i barnehagen har rett ti G gi uttrykk for sitt syk pa barnehagens daglige virksomhet og i saker som
gjelder dem selv.

Barn skal jevnlig fG mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.

Barnets synspunkter skal legges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.
I alle handlinger og avgjgrelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for barnet, veere et
grunnleggende hensyn.
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NYTT KAPITTEL | BARNEHAGELOVEN; PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILI@

Nytt kapittel VIIl Psykososialt barnehagemiljg i Barnehageloven trer i kraft 1. januar 2021.

Ny § 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid
Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn ndr et barn i barnehagen utsettes for slike
krenkelser.
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo ved G arbeide
kontinuerlig for G fremme helsen, trivselen, leken og laeringen til barna.

Ny § 42 Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg (aktivitetsplikt)
Alle som arbeider i barnehagen, skal falge med pd hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de fdr mistanke om eller
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilj@. Styreren skal melde fra til
barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen snarest undersgke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen
underspke saken og sd langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at barnet far et trygt og godt
barnehagemiljg. Det samme gjelder nér en undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at
et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pd grunnlag av en konkret og
faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan ndr det skal gjares tiltak i en sak. | planen skal det st
a) hvilke problemer tiltakene skal Igse
b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt
¢) ndr tiltakene skal gjennomfgres
d) hvem som skal giennomfgre tiltakene
e) ndr tiltakene skal evalueres.

Ny § 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i
barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller
trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til
barnehageeieren.
Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen
krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal
vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.
Undersgkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.

Krenkelsesbegrepet i kapittel VIII er objektvit i den forstand at hva som er en krenkelse, beror pa en helhetlig
vurdering, ikke bare pa det enkeste barnets opplevelse. Barnehagen har et skjerpet ansvar for a ivareta barn
med saerskilt sarbarhet.

| oppfalgingen av den nye aktivitetsplikten, ma barnehagene behandle personopplysninger av ulike slag. Det vil
av og til vaere behov for @ sammenstille slike observasjoner (opplysninger) om barna, uavhengig av konkrete
hendelser. Behandlingen av personopplysninger ma alltid begrenses til det som er ngdvendig og
forholdsmessig for a oppfylle plikten.
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RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN

Barnehagene er igjennom Rammeplan for barnehagen forpliktet til 3 arbeide for at alle barn skal ha et godt og
inkluderende oppvekst- og leeringsmiljg. Rammeplanen sier blant annet at alle barn skal kunne erfare 3 vaere
betydningsfulle for fellesskapet og & vaere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal fremme et
inkluderende og stimulerende miljg hvor alle barn skal oppleve 3 bli sett og kan delta i lek. Miljget skal stgtte
opp om lyst til 3 leke, utforske, laere og mestre.

- Barnehagens verdigrunnlag

A mate individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre at barna far ta del i
og medvirke til fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen skal
fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og
helse.

-Livsmestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til G utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til
barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et
barn opplever krenkelser eller mobbing, ma barnehagen hdndtere, stoppe og falge opp dette.

-Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

I barnehagen skal alle barn kunne erfare G vaere betydningsfulle for fellesskapet og d veere i positivt
samspill med barn og voksen. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til 6 mestre balansen mellom &
ivareta egne behov og det d ta hensyn til andres behov.

Samtaler og refleksjon over barnehagens formal bgr forega jevnlig og eksemplifiseres i hverdagen.

8. LIVET OG SANN

Barnehagene og skolene i Sgr-Aurdal kommune nytter opplegget
Livet&Sann Livet og sann (livetogsann.no)

Dette er et gratis opplaeringsmateriell for folkehelse og
livsmestring, utarbeidet av Alesund kommune med stgtte fra Mgre
og Romsdal fylkeskommune.

Livet&Sann er del av Helsedirektoratet sitt program for folkehelsearbeid i kommunene. Programmet har
fokus pa innenforskap, barn og unge sin psykiske helse og rusforebygging. Livet&Sann har

universalforebyggende tiltak.

Tiltakene gjennomfgres som opplaering i folkehelse og livsmestring for barn og unge, foreldre og ansatte i
barnehager og skoler. Opplegget er delt inn i: Barnehage, 1.-7.trinn og 8.-10. trinn.

Hovedmalene for tiltakene i Livet&Sann er:

e Barn og ungdom far kunnskap om psykisk helse og leerer strategier de kan bruke i hverdagen.
e Voksne rundt barn og unge far gkt kompetanse til a styrke og remme den psykiske helsen til barn og
ungdom.
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https://www.livetogsann.no/
https://www.helsedirektoratet.no/tema/folkehelsearbeid-i-kommunen/program-for-folkehelsearbeid-i-kommunene

9. KONTINUITET OG ANSVAR FOR OPPF@LGING

Barnehagemyndigheten har en veiledende rolle overfor alle barnehagene om det nye regelverket. Eier har
ansvar for at de ansatte har rett kompetanse. Kommunen fgrer tilsyn med at barnehagene etterlever
regelverket og kan foreta bade planlagte og hendelsesbaserte tilsyn.

Det er styrer ved den enkelte barnehage som har det overordnede ansvar for a sette i verk ngdvendige lokale
rutiner og tiltak for & sikre at barna i barnehagen har et trygt og godt barnehagemiljg.

Styrer:
e Ansvar for a sikre at personalet har ngdvendig kompetanse.
e Ansvar for at Plan for trygt og godt barnehagemiljg i Sgr-Aurdal kommune gjennomgatt og
evaluert med personalet arlig.
e Informere om planen pa foreldremgter.

Pedagogisk leder:
e Ansvar for at Plan for trygt og godt barnehagemiljg i Ser-Aurdal kommune blir arbeidet med pa
avdelingene.

e Ansvar for a informere og veilede de andre ansatte pa avdelingen.

Hele personalet:
e Alle har ansvar for a arbeide i henhold til planen.

10. RESSURSBANK

Informasjonsmateriell for foresatte og ansatte som barnehagene kan benytte finnes bl.a. pa
Utdanningsdirektoratets nettsider.

Utdanningsdirektoratets ressursbank, Nullmobbing.no: https://www.udir.no/nullmobbing/

Utdanningsdirektoratet, barnehagemiljg: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehagemiljo/

Utdanningsdirektoratet, veileder; Barns trivsel — voksnes ansvar: https://www.udir.no/laring-og-

trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/

Foreldreutvalget for barnehager: https://www.fubhg.no/mobbing-i-barnehagen.502504.n0.html

Livet&Sann — opplaeringsmateriell for folkehelse og livsmestring, utarbeidet av Alesund kommune

Program for folkehelsearbeid i kommunene - Helsedirektoratet
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11.VEDLEGG

VEDLEGG 1. PLAN FOR HANDLINGER SOM GJENNOMF@RES NAR MOBBEATFERD ER AVDEKKET

PLAN FOR HANDLINGER SOM GJENNOMF@RES NAR MOBBEATFERD ER AVDEKKET

Barnets navn (utsatt for mobbeatferd): Fadt: Oppstart i
barnehagen dato:

Dette er avdekket/meldt:

Dato Avdekket mobbeatferd meldt av: Avdekket mobbeatferd meldt til:

Dato: Handling: Utfgrt av Beskrivelse av hva som er utfgrt: | Status:
(sign):

Melde til styrer

Undersgke naermere

Observasjoner — egne og
andres. Vurdere 3
giennomfgre nye
observasjoner.

- Alle med

- Kontaktbarometer

- Andre
observasjonsskjemaer

- Samtale med
involverte barn og
voksne

Utfgre analyse av
opprettholdende faktorer
(vedlegg 2)

Samtale med foresatte til
barnet som opplever at
hun/han har veert utsatt for
mobbeatferd. (vaer to)

Samtale med foresatte til
barnet som har utsatt andre
barn for mobbeatferd. (veer
to)
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Dato:

Handling:

Utfort av
(sign):

Beskrivelse av hva som er utfgrt:

Status:

Utarbeide tiltaksplan ut ifra
observasjoner, analyse av
opprettholdende faktorer og
samtaler med involverte
foresatte.

Benytt skjema i vedlegg 2:
Verktgy for analyse av
opprettholdende faktorer og
utvikling av tiltak — pa
bakgrunn av disse.

Og overfor til vedlegg 3.

Oppfelgingssamtale med
foresatte til barnet som
opplever at hun/han har veert
utsatt for mobbeatferd.

Evaluere tiltak og
maloppnaelse.

Gjennomfgres innen en
maned fra meldt sak.

Oppfglgingssamtale med
foresatte til barnet som har
utsatt andre for mobbeatferd.

Evaluere tiltak og
maloppnaelse.

Gjennomfgres innen en
maned fra meldt sak.

Vurdere behov for a kontakte
PPT, barnevern eller andre
stpttetjenester.

Sak avsluttet
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VEDLEGG 2. VERKT@Y FOR ANALYSE AV OPPRETTHOLDENDE FAKTORER OG UTVIKLING AV

TILTAK

Figur: Analysere oppreitholdende faktorer (Thomas Nordah)

l.flppu':rﬂm]dmd: faktor

5.0pprtlth:ld:ndc faktor 2.0|Tpn:ﬂhnld:nd.t faktor
Mobbeatferd
T Dette er avdekket/meldt: '_'/
4_0|rprtll}m|d:nde faktor 3 Opprettholdende faktor
Mobbeatferd Opprettholdende Tiltak som fglge av analysen av
— dette er avdekket/meldt: faktorer opprettholdende faktorer

(overfgres til tiltaksplan vedlegg 3)

Opprettholdende faktor 1:

Opprettholdende faktor 2:

Opprettholdende faktor 3:

Opprettholdende faktor 4:

Opprettholdende faktor 5:

Evt. Flere opprettholdende faktorer:
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VEDLEGG 3. TILTAKSPLAN

Dato/kl Tiltak Mal Tidsfrist for Evaluering /
maloppnaelse avslutning
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VEDLEGG 4: TRINNPLAN FOR TILTAK

pedagogisk leder og styrer
informeres umiddelbart

mistanke om
krenkende atferd

Tiltak Ansvar Kommentar/ Dato, signatur
giennomfgring
Trinn 1
Ved mistanke om, eller nar Den som har
krenkende atferd oppdages, skal oppdaget/ har

Det foretas observasjon og videre
undersgkelse av krenkelsen

Pedagogisk leder/
styrer

Forholdet skal tas opp pa nseermeste
avdelingsmgte og sa fort som mulig.
Beskriv sa konkret som mulig hva
som har skjedd.

Hva har barnet/barna opplevd?
Hvordan har de voksne forholdt seg?
Bli enige om tiltak videre

Pedagogisk leder/
styrer

De gvrige ansatte informeres om
episoder

Styrer/pedagogisk
leder

Trinn 2

Foreldre skal varsles og dialog
opprettes

Pedagogisk leder

Trinn 3

Oppfglgingssamtaler med de
involverte barna

Pedagogisk leder

Trinn 4

Mgte med foreldre hver for seg eller
sammen — vurderes i hvert enkelt
tilfelle. Bli enige om tiltak som skal
gjgres for a stoppe den krenkende
atferden.

Pedagogisk leder/
styrer

Trinn 5

Ut fra faglig skjgnn, vurdere a
informere hele barnegruppen. Snakk
med barna om det som har skjedd.
Be barna om a komme med forslag
om hva vi kan gjgre videre.
Sammenstille barnas forslag med
personalets.

Pedagogisk leder/
styrer

barnehagens ramme

Trinn 6
Vurdere a ta opp saken med andre Styrer/pedagogisk
instanser leder

Trinn 7
Vurdere a opprette et lokalt nettverk | Styrer/pedagogisk
rundt barnet/styrking innenfor leder

Evaluere tiltak

Evaluering bgr skje kontinuerlig, og
det bgr vurderes i hvert enkelt tilfelle
hvor ofte.

Oppnadde mal kan avslutte tiltak
ogsa fgr trinn 7

Pedagogisk leder og
@gvrig personale

Evaluering etter tiltak

Pedagogisk leder
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VEDLEGG 5: DOKUMENTASJON AV OPPFALGINGSM@TER

Mgtedato:

Til stede pa mgtet:

Hva saken gjelder Tiltak videre

Ansvar

Dato for neste oppfglgingsmgte:

Signaturer:

Skjemaet legges i de involverte barna sine mapper.

NB! Anonymisering av andrepart.

Det kan forekomme tilfeller der flere/alle involverte parter har felles mgter.
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VEDLEGG 6: KARTLEGGING AV DET PSYKOSOSIALE BARNEHAGEMILI@ET

PUNKTER TIL KARTLEGGING AV DET PSYKOSOSIALE BARNEHAGEMILJ@ET:

Skjemaet kan brukes i personalgruppa, for eksempel pa avdelingsmgter, personalmgter og planleggingsdager.

Pastand Helt enig | Delvis enig | Helt uenig
Miljget i var barnehage er preget av gjensidig omsorg, inkludering,
anerkjennelse, varme og respekt.
Begrunn:
Miljget i var barnehage er preget av en trygg og avslappet tone med
humor, spontanitet, oppmuntring og glede.
Begrunn:
Samspillet barna imellom er preget av likeverd og veksling mellom
hvem som bestemmer og hvem som til enhver tid far veere med i leken.
Begrunn:
| var barnehage griper de voksne inn ved tilfeller av krenkende atferd og
prever a lgse saken pa laveste niva.
Begrunn:
| var barnehage observerer vi bade miljget og enkeltindivid ved
mistanke om krenkende atferd.
Begrunn:
PUNKTER TIL KARTLEGGING AV EGEN PRAKSIS:
Skjemaet kan brukes i personalgruppa i barnehagen og pa avdelingen.
Pastand Helt enig | Delvis enig | Helt uenig

De voksne i var barnehage er anerkjennende og stgttende i forhold til
barns initiativ.
Begrunn:

Alle barn blir lagt merke til i like stor grad, uavhengig av type
personlighet (innadvendt/utadvendt).
Begrunn:

Noen barn far stadig positiv oppmerksomhet fra de voksne — mer enn
andre barn.
Begrunn:

Noen barn far stadig negativ oppmerksomhet fra de voksne — mer enn
andre barn.
Begrunn:

26




De voksne har lettere for a tro pa noen barns forklaringer pa konflikter
enn andre barn i gruppa.
Begrunn:

Det er noen barn i gruppa som vi voksne tar mer kontakt med enn
andre barn.
Begrunn:

Det er noen barn i gruppa som vi voksne tar lite eller sjeldent initiativ til
a ta kontakt med (mindre enn med andre barn).
Begrunn:

Vi klarer a involvere alle barna i fellesskapet, f.eks. prat rundt bordet
ved maltider.
Begrunn:

De voksne har stgrre tdlmodighet med enkelte barn i gruppa enn andre
nar det gjelder a fglge opp/ hjelpe dem.
Begrunn:

Noen barn blir raskere avbrutt/avvist av de voksne enn andre nar de tar
kontakt med de voksne.
Begrunn:

De voksne er bevisste pa at barn ikke alltid klarer a skille spgk/ironi.
Begrunn:

Begrunn de enkelte punktene og bruk som grunnlag for arbeid med barnehagemiljget i personalgruppa pa
personalmgter og avdelingsmgter i barnehagen.
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VEDLEGG 7: REFLEKSJON OG SAMARBEID OM DET PSYKOSOSIALE BARNEHAGEMILI@ET

Fglgende problemstillinger og spgrsmal hentet fra Utdanningsdirektoratets veileder «Barns trivsel — voksnes
ansvar» kan fungere som en stgtte bade til refleksjon i personalgruppa og som stgtte ved utarbeiding av
konkrete tiltak:

1. PERSONALETS ARBEID FOR ET GODT PSYKOSOSIALT MILI@

A. Hva vil du gjgre for a bygge gode relasjoner til hvert barn? Lag en liste med tiltak som du/ dere vil
prgve ut.

B. Hvordan skal du bidra til at nye barnehagebarn blir integrert i fellesskapet?
Legg merke til hva barna setter pris pa og hva de gnsker a gjgre mer av i barnehagen.

D. Legg merke til de barna som ikke trives i barnehagen. Oppmuntre de store barna til 3 begrunne
det de sier nar dere snakker sammen om dette.

E. Lagen felles plan for hvordan du kan imgtekomme noen av barnas gnsker eller behov (C og D).
Gjennomfgr planen, og snakk med barna underveis.

F.  Snakk sammen om forskjellen pa humor og ironi. Hva kan man spgke med barna om? Pa hvilken
mate?

G. Blienige om hva dere kan/skal gjgre hvis dere opplever at noen snakker nedsettende til eller om
et barn.

H. Snakk sammen om hvordan dere kan modellere respektfull og tolerant atferd

I.  Hvordan kan du/dere organisere for a gke tilstedevaerelsen? (ved evt. store fraveer)

2. PERSONALETS SAMARBEID FOR A FA ET GODT BARNEHAGEMILJ@
A. Hva gjgr en voksen som er en god rollemodell for barna?
B. Hvilke kvaliteter preger samhandlingen mellom de voksne?
C. Hvagjor dere for a styrke samarbeidet i personalgruppa?
D. Hvordan skal personalet observere hverandre og gi hverandre tilbakemeldinger?

3. RELASJONENE OG SAMSPILLET BARNA IMELLOM
A. Hvilke utfordringer observerer dere i samspillet mellom barna?
B. Hva bgr dere konsentrere innsatsen om na?
C. Hvakan du som voksen gjgre for 3 stgtte opp om barnas vennskap?
D. Hva gjgr du nar et barn gir uttrykk for at det mistrives?
Velg noen tiltak. Gjennomfgr tiltakene. Hvordan virker de (evaluering)?

4. BARNS SAMSPILL I LEIK
A. Drgft hva som kjennetegner gode innspill fra voksne i barnas leik.
B. Snakk sammen om hvordan barnehagen kan tilrettelegge for leik i sma grupper, og drgft hva dere
kan oppna med det.

5. SAMARBEID MELLOM BARNEHAGE OG HJEM
A. Hva kjennetegner foreldresamarbeid med god kvalitet?
B. Hvordan kan du fortlgpende gi stgttende meldinger om deres barn?
C. Hvilke tema gnsker dere a ta opp pa neste foreldremgte?
D. Planlegg og gjennomfgr et foreldremgte som handler om samhandling i barnehagen. Evaluer
mgtet og noter tips for oppfglging og for neste mgte.
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