Samarbeidsutvalg (SU) i kommunale barnehager
i Sor-Aurdal kommune

=N

Begnadalen barnehage og Hedalen naturbarnehage har felles
samarbeidsutvalg (SU) med skolene.

Reinli barnehage har eget SU

Rektor er den ene kommunale representanten i SU i Begnadalen og i
Hedalen

Styrer er den ene kommunale representanten i SU i Reinli barnehage
Den andre kommunale representanten i SU oppnevnes av
kommunestyret

Styrer har mgte-, tale- og forslagsrett i felles SU.

Sammensetning av SU:

Reinli barnehage:

2 repr. for foreldreradet i barnehagen
2 repr. for de ansatte i barnehagen
2 repr. for kommunen. Styrer er den ene repr.

Hedalen naturbarnehage og Hedalen barne- og ungdomsskole:

2 repr. for elevene

1 repr. for undervisningspersonalet

1 repr. for ansatte i skolen

2 repr. for ansatte i barnehagen

2 repr. for foreldreradet i skolen

2 repr. for foreldreradet i barnehagen

2 repr. for kommunen. Rektor er den ene repr.

Begnadalen barnehage og Begnadalen skole:

Felles SU for barnehage og skole med tilsvarende sammensetning som i Hedalen.

Ser-Aurdal kommune
Oppvekst og kultur

Informasjon om

foreldrerad, FAU og SU

Bokmal

i barnehagene i Sgr-Aurdal kommune
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Bakgrunn

Grunnlaget for foreldreradet, FAU og SU sitt arbeid finnes i Lov om barnehager og
Rammeplan for barnehagen. Det vises spesielt til Lov om barnehager §1 Formal
og 84 Foreldrerad og samarbeidsutvalg, og Rammeplan for barnehagen kapittel 5
Samarbeid mellom hjem og barnehage.

Foreldreradet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.
Barnehageeier skal sgrge for at viktige saker blir lagt frem for foreldreradet og
samarbeidsutvalget (§ 4, siste avsnitt i Lov om barnehager).

Foreldrerad

Det er vedtatt i Lov om barnehager §4 at alle barnehager skal ha et foreldrerad og
samarbeidsutvalg. Foreldreradet og samarbeidsutvalget skal sikre samarbeidet
mellom hjem og barnehagen.

Foreldreradet bestar av alle foreldre med barn i barnehagen.

Foreldreradet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.
Foreldreradet skal bli forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til
barnehagen.

Foreldreradet kan selv avgjgre om de gnsker 3 opprette et arbeidsutvalg (FAU).
Dette er ikke lovpalagt slik det er for skolene ifglge Opplaeringsloven.

Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

Formalet med FAU er 3 vaere et talergr for hele foreldreradet. FAU ma derfor gi
alle foreldre mulighet til 3 komme med sine synspunkt pa saker som skal tas opp.

Bokmal
Sammensetning av FAU:
Begnadalen barnehage:

Foreldrerddet velger to representanter + vara som skal mgte i samarbeidsutvalget
(SU). Disse to + vararepresentantene utgjgr FAU i barnehagen.

Hedalen naturbarnehage:
Lik ssammensetning som FAU i Begnadalen barnehage.

Reinli barnehage:

Det velges representanter for hvert arskull til FAU. Antall representanter avgjgres
i samarbeid med FAU-leder og styrer etter antall barn i arskullene. Malet er 3
skape kontinuitet i FAU sitt arbeid og derfor er det gnskelig at det til enhver tid
skal vaere representanter som har igjen ett ar nar nye kommer inn. Nestleder blir

neste ars leder, derfor ma dette vaere en som er valgt for to ar. Det er hver hgst et
mgte der FAU konstituerer seg selv etter barnehagearets valg av representanter.

FAU velger to representanter med vararepresentanter til SU i Reinli barnehage.

Samarbeidsutvalg (SU)

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens
innhold og virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal
fastsette barnehagens arsplan. Andre saker er f.eks. budsjett eller driftsendringer.

Kommunen kan bestemme at det skal vaere felles SU for kommunal barnehage og
grunnskole.

Typiske oppgaver for SU:
e Fremme et godt samarbeid og god kommunikasjon mellom barnehagen
og foreldregruppen.
e Vedta arsplan for barnehagen jf. Rammeplan for barnehagen.
e Uttale seg om viktige saker som angar driften av barnehagen.
e Sosiale arrangementer og temakvelder for hele barnehagen.



