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11..00  OOmm  SSøørr--AAuurrddaall    

Sør-Aurdal er den sørligste kommunen i Valdres og fungerer som inngangsporten til 
regionen langs E16 fra sør. Som vist i figur 1 har kommunen en strategisk beliggenhet 
mellom Østlandet og Vestlandet, med korte reiseavstander til viktige arbeidsregioner. Fra 
Bagn er det om lag to timer til Oslo, to timer til Oslo lufthavn Gardermoen, én time til 
Hønefoss og to timer til Drammen. Denne tilgjengeligheten gir gode forutsetninger for både 
næringsutvikling, bosetting og reiseliv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                Illustrasjon: mittsoraurdal 

Figur 1. Sør-Aurdals plassering i Norge og Valdresregionen, med E16 (gul linje) som sentral transportåre 
gjennom kommunen.  

Sør-Aurdal har et areal på 1 109 km² og er rik på naturressurser i form av skog, fjell, 
utmarksområder og vassdrag. Kommunen har om lag 2 824 innbyggere og 3 648 
fritidsboliger, noe som gjør den til en betydelig hyttekommune. Den store 
fritidsbefolkningen bidrar til verdiskaping og aktivitet innen handel, service, bygg- og 
anleggsvirksomhet, reiseliv og lokalt næringsliv. 

Kommunen grenser til Ringerike, Flå, Gol, Nord-Aurdal, Etnedal, Nordre Land og Søndre 
Land. Bagn er kommunesenteret, mens Hedalen, Begnadalen, Reinli og Leirskogen er viktige 
bygder og lokalsamfunn med egne kvaliteter og næringsmiljøer. 

Næringslivet i Sør-Aurdal er variert og bygger på sterke tradisjoner innen skogbruk, landbruk 
og industri, samtidig som nye næringer har vokst frem. De siste årene har kommunen hatt 
positiv utvikling innen helsestjenester, reiseliv, lokalmat og skogbaserte næringer. 
Treindustrien samt bygg- og anleggsnæringen har møtt et mer krevende marked, men har så 
langt vist evne til omstilling. Samtidig har nedgangen i hyttebygging og rehabilitering av 



fritidsboliger redusert oppdragsmengden for deler av byggenæringen, og flere bedrifter har 
vært nødt til å søke oppdrag utenfor regionen. 

Sør-Aurdal har gode forutsetninger for å tiltrekke seg både innbyggere og virksomheter. 
Kommunen tilbyr full barnehagedekning, et godt skoletilbud, et bredt spekter av 
fritidsaktiviteter og relativt lave boligpriser sammenlignet med større sentrale områder. 
Kombinert med nærhet til Oslo-regionen og tilgang på store natur- og arealressurser gir 
dette et godt grunnlag for videre vekst og utvikling. Kommunen har også flere større 
bedrifter som bidrar til sysselsetting, kompetanseutvikling og verdiskaping i regionen. 

 

1.1 Nøkkeltall privat sektor 
I 2025 er 1 243 personer sysselsatt i Sør-Aurdal kommune, hvorav 813 personer arbeider i 
privat sektor. Om lag 500 yrkesaktive pendler ut av kommunen, mens rundt 300 personer 
pendler inn. Dette viser at Sør-Aurdal er en del av et større regionalt arbeidsmarked, 
samtidig som kommunen har et betydelig privat næringsliv. 

Figur 2 viser hvordan de 813 privat sysselsatte i Sør-Aurdal fordeler seg mellom ulike 
næringer sammenlignet med Valdres og Innlandet. Sør-Aurdal skiller seg særlig ut med en 
høy andel sysselsatte innen sekundærnæringene. Om lag 45 prosent av de privat sysselsatte 
arbeider innen industri, bygg og anlegg, kraftforsyning og andre bearbeidende næringer. 
Dette er betydelig høyere enn både Valdres og Innlandet.  

Figur 2. Fordeling av privat sysselsetting etter hovednæring i Sør-Aurdal, Valdres og Innlandet i 2025. Tallene er 
vist som prosent av samlet privat sysselsetting i hvert område. Basert på 813 privat sysselsatte i Sør-Aurdal. 
Kilde: SSB, bearbeidede tall. 

 

Jord- og skogbruk utgjør også en viktig del av næringsgrunnlaget. Om lag 15 prosent av de 
privat sysselsatte i Sør-Aurdal arbeider innen disse næringene, mot 13 prosent i Valdres og 8 
prosent i Innlandet. 
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Samtidig har Sør-Aurdal en lavere andel sysselsatte innen varehandel og øvrige 
tjenestenæringer enn sammenligningsområdene. Næringsstrukturen er derfor i større grad 
preget av produksjon, bygg- og anleggsvirksomhet og naturressursbaserte næringer. Dette 
gir kommunen et godt grunnlag for videre utvikling innen industri, kraft, landbruk, skogbruk 
og lokal foredling, samtidig som det kan være et potensial for vekst innen handel, reiseliv og 
andre private tjenestenæringer. 

1.2 Overordnet hovedmål  
Sør-Aurdal kommune skal bidra til å styrke eksisterende næringsliv, utvikle arbeidsplasser og 
bidra til nyetableringer. Arbeidsplasser og bosetting i kommunen er grunnlaget for 
økonomisk aktivitet og utvikling.  

For å oppnå hovedmålet, vil Sør-Aurdal kommune jobbe med tiltakene under og følge opp 
disse i kommunens langtidsplaner og årsbudsjett. 

Sør-Aurdal kommune skal være til stede på arenaer som er viktige for næringslivet, og være i 
løpende dialog med næringslivet i kommunen gjennom at: 

• Sektor for Samfunnsutvikling skal være et naturlig kontaktpunkt som gir en oversikt 
over kommunale tjenester, bidra til å opprette kontakt med relevante personer og 
veilede i søknad på offentlige midler. 

• Planavdelingen skal være lett tilgjengelig og synlig.  
• Planavdelingen skal holde seg oppdatert om næringslivet i kommunen og søke å 

være i forkant av deres behov. 
• Planavdelingen har èn kontaktperson som informerer, bistår og tilrettelegger for 

næringsliv som ønsker å etablere seg i Sør-Aurdal.  
• Kommunen skal i samarbeid med private tilby næringstomter, boligtomter og 

kontorfellesskap  
• Kommunen skal aktivt bidra til å ta godt imot og integrere tilflyttere til kommunen. 
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22..00  HHyyttttee  oogg  bbeessøøkkssøøkkoonnoommiieenn  

Hytte og besøksnæringen omfatter bedrifter og aktører innenfor hytte, overnatting, 
servering, transport, aktiviteter, handel og lokalmat. 

Sør-Aurdal har et betydelig vekstpotensial i reiselivsmarkedet. Med 3 648 hytter og 
hovedpulsåren E16 rett gjennom kommunen, har vi allerede et stort publikum innen 
rekkevidde. Utfordringen og muligheten fremover handler om å transformere passasjerer og 
hyttegjester til aktive forbrukere av Sør-Aurdals unike opplevelser. 

I et marked med skjerpet konkurranse vinner de destinasjonene som klarer å skape sterke 
følelser og varige minner. For Sør-Aurdal betyr dette at besøksnæringen – på tvers av 
overnatting, servering, transport, aktivitet og handel – må sette kunden i sentrum og 
samarbeide tettere. Vi må slutte å selge enkeltprodukter, og heller tilby sømløse opplevelser 
der vår urørte natur, dype kulturhistorie og lokale mattradisjoner spiller på lag. 

For at Sør-Aurdal skal skape de unike opplevelsene som skiller kommunen fra 
konkurrentene, og som treffer behovene til både turister og hytteinnbyggere, bør 
besøksnæringen jobbe langs fem strategiske pilarer. 

HOVEDMÅL: Øke den lokale verdiskapingen og helårsaktiviteten gjennom bedre utnyttelse 
av eksisterende fritidsboliger, flere besøkende og et mer lønnsomt og samordnet næringsliv. 

22..11VViirrkkeemmiiddlleerr  
2.1.1Nærings- og sentrumsutvikling 
Støtte nyetableringer, handelsvirksomhet og utvidelser av eksisterende virksomheter over hele 
kommunen for å sikre større mangfold. 

Utvikle gamle Bagn sentrum ved å tilrettelegge for flere butikker, kontorfellesskap og utvidede 
aktiviteter. 

Utvide de årlige marknadsdagene til et vårmarked og et høstmarked. 

2.1.2 Overnatting og hytteutvikling (varme senger) 
Øke overnattingskapasiteten og oppholdslengden ved å tilrettelegge for flere varme senger 
(utleiehytter, motell og Wold gårdscamping). 

Fortsette hytteutviklingen med vekst i antall fritidsboliger og modernisering av lavstandardhytter 
tilpasset ny markedssituasjon. 



2.1.3 Produkt- og opplevelsesutvikling 
Utvikle et mer variert produkt-, aktivitets- og kulturtilbud i hele kommunen, spesielt rundt 
kulturattraksjoner som stavkirkene i Reinli og Hedalen, Bagn Bygdesamling, Bautahaugen, 
Bagnsbergatn og Bagnsmoen. 

Videreutvikle innendørs lekeland og sommeraktiviteter i Stavadalen. 

Satse på økning av produksjon av lokalmat og kortreist mat i samarbeid med landbruket i henhold til 
nasjonale mål om økning av egenprodusert mat og Landbruksplan for Sør-Aurdal kommune. 

2.1.4 Infrastruktur og digitale verktøy 
Utvikle den reiselivsmessige infrastrukturen, inkludert stier, løyper, vannaktiviteter, sykkelruter, kart 
og skilting. 

Sikre god tilrettelegging for grønn mobilitet med flere ladesteder for el-biler. 

Styrke IT-kompetansen og ta i bruk smart IT-teknologi for bedre logistikk og effektiv markedsføring 
(f.eks. i sosiale medier). 

2.1.5.Samhandling, nettverk og kompetanse 
Styrke det sektorovergripende samarbeidet og informasjonsflyten mellom arrangører, 
besøksnæringen, landbruket (fiske/naturopplevelser) og kreative næringer (musikk, scenekunst, foto, 
film, spill). 

Samle ressurser for å skape større slagkraft og jobbe aktivt opp mot etablerte nettverk både i og 
utenfor Sør-Aurdal. 

Heve kvaliteten på mottakerapparatet og vertskapsfunksjonen for å sikre god service og gode 
gjesteopplevelser som fremmer folkehelse og bærekraft. 

2.2 Hovedprioriteringer i planperioden 
Sør-Aurdal kommune vil særlig prioritere å: 

øke hyttegjestenes og de reisendes bruk av lokale butikker, tjenester, serveringssteder og 
opplevelser  

utvikle flere varme senger, helårsopplevelser og samarbeid mellom lokale aktører  

stimulere til utleie, rehabilitering og økt bruk av eksisterende fritidsboliger  

etablere en årlig handlingsplan med ansvar, samarbeidspartnere og noen få målbare 
resultater  

 

 

  



 

  

  

    FFoottoo::  BBaaggnn  bbyyggddeessaammlliinngg  

33..00  IInndduussttrrii  

Sør-Aurdal har et sterkt industrimiljø, særlig innen skog- og trebasert industri. Industri og 
produksjon utgjør om lag 13 prosent av de private arbeidsplassene i kommunen. Industrien 
er viktig for sysselsetting, foredling av lokale råvarer og etterspørsel etter lokale varer og 
tjenester.  

Bedriftene er samtidig utsatt for konjunktursvingninger, internasjonal konkurranse, energi- 
og transportkostnader og knapphet på kvalifisert arbeidskraft. Videre vekst bør derfor bygge 
på både utvikling av eksisterende bedrifter og målrettet arbeid med nye etableringer. 

Begna Biohub er valgt ut som ett av de prioriterte satsingsområdene i Innlandsporteføljen, 
under kategorien Biohuber. Begna industriområde og Begna Biohub er den viktigste samlede 
plattformen for videre industriutvikling. Satsingen bygger på skogressursene i Valdres og 
samarbeid mellom bedrifter som kan utnytte råvarer, biprodukter, energi, arealer og 
infrastruktur bedre.  

HOVEDMÅL: Sør-Aurdal skal styrke konkurransekraften og utviklingsmulighetene i 
eksisterende industri og legge til rette for nye industriarbeidsplasser. Innsatsen skal særlig 
bygge på skog- og treverdikjeden, effektiv ressursutnyttelse, industrielt samarbeid og 
næringsarealer med nødvendig infrastruktur. 

Strategiske prioriteringer: 

• Realisere Begna Biohub og følge opp masterplanen med konkrete utviklings- og 
etableringsprosjekter. 

• Styrke produktivitet, innovasjon, markedsmuligheter og grønn omstilling i 
eksisterende industri. 

• Sikre egnede industriarealer, nødvendig infrastruktur gjennom Sør-Aurdal kommune 
sin arealplan og tilgang på relevant arbeidskraft. 

3.1 Virkemidler 
3.1.1 Masterplan Begna 
Ferdigstille masterplanen for Begna industriområde og følge den opp med en handlingsplan 
som angir ansvar, finansiering, framdrift og forventede resultater. 

3.1.2 Videreutvikle Begna Biohub  
Være med å utvikle Begna Biohub som samarbeidsarena for eksisterende bedrifter og som 
grunnlag for nye etableringer. Markedsføringen skal rette seg mot virksomheter som utfyller 
den eksisterende industrien og bidrar til lokal verdiskaping. 



3.1.3 Tilrettelegge for utvikling 
Tilrettelegge industriareal og nødvendig infrastruktur ved Begna, herunder vei, trafikksikre 
transportløsninger, vann og avløp, kraft, digital infrastruktur og beredskap. 

3.1.4 Stimulere til industriell symbiose  
Støtte bedriftene i å utvikle råvarer, biprodukter, spillvarme, energi, logistikk og annen 
infrastruktur kan utnyttes på tvers av bedriftene. 

3.1.5. Være en god samarbeidspartner 
Støtte bedriftene gjennom veiledning arbeid med automatisering, digitalisering, 
energieffektivisering, produktutvikling, kompetanse og nye markeder. Vurdere å bruke 
kommunale innkjøp til å etterspørre klima- og ressurseffektive løsninger og gjennomføre 
leverandørdialog innenfor anskaffelsesregelverket. 

3.1.6. Næringsarealer, kompetanse og rekruttering 
Kartlegge behovet og gjennomførbarheten for nye eller utvidede industriområder på 
Fønhusmoen, Storrustemoen industriområde og andre aktuelle steder. Nye områder skal 
vurderes ut fra dokumentert behov, eierskap, kostnader, kraft, vei og annen nødvendig 
infrastruktur. 

3.1.7 Sikre framtidig kompetanse og arbeidskraft 
Samarbeide med industrien, Valdres videregående skule, NAV, Valdres Næringshage og 
andre kompetansemiljøer om fagkompetanse, lærlinger, etterutdanning og rekruttering. 
Behovet for egnede boliger for ansatte følges opp i kommunens bolig- og 
rekrutteringsarbeid. 

 

 

  



 

 

 

 

  

44..00  KKrraafftt  oogg  eenneerrggii  

Sør-Aurdal har betydelig produksjon av fornybar kraft. Bagn kraftverk har en installert effekt 
på 75,5 MW og en midlere årsproduksjon på 344,4 GWh. Dette gir kommunen et godt 
utgangspunkt for videre næringsutvikling.  

Lokal kraftproduksjon er likevel ikke det samme som tilgjengelig kapasitet i strømnettet. Nye 
industri- og næringsprosjekter må ha tilstrekkelig effekt i lokalnettet, regionalnettet og det 
overliggende nettet. Begrenset kapasitet kan derfor forsinke både nye etableringer og 
utvikling av eksisterende bedrifter. 

Mer lokal kraftproduksjon gir heller ikke automatisk lavere strømpris for lokale bedrifter. 
Sør-Aurdal inngår i et større prisområde der kraften handles til samme spotpris.  

Norsk Kjernekraft skal etablere kjernekraft i Norge basert på små modulære reaktorer (SMR) 
og velprøvd teknologi fra internasjonale leverandører. Selskapet har per 16.9.2026  etablert 
10 prosjektselskap med 12 kommuner som medeiere med mål om å bygge ut lokal 
kjernekraft i Norge. 

 

HOVEDMÅL: Sør-Aurdal skal arbeide for god tilgang på kraft og tilstrekkelig nettkapasitet for 
eksisterende næringsliv og nye etableringer. Kommunen skal samtidig legge til rette for 
effektiv energibruk og miljømessig forsvarlig kraftproduksjon som gir arbeidsplasser og lokal 
verdiskaping. 

Strategiske prioriteringer: 

• Sikre oppdatert kunnskap om tilgjengelig nettkapasitet og framtidig effektbehov i 
prioriterte næringsområder. 

• Bruke tilgjengelig kraft og nettkapasitet til prosjekter som gir arbeidsplasser, lokal 
verdiskaping og langsiktige ringvirkninger. 

• Redusere bedriftenes energibehov gjennom energieffektivisering, fleksibelt forbruk 
og lokale energiløsninger. 

• Legge til rette for ny kraftproduksjon og kjernekraft når tiltakene er teknisk og 
økonomisk gjennomførbare og kan realiseres innenfor natur-, miljø- og 
konsesjonskrav. 

• Virkemidler 

 



 

4.1 Virkemidler 
4.1.1 Kunnskapsgrunnlag for kraft og kapasitet 
Utarbeide og årlig oppdatere et kunnskapsgrunnlag som viser kraftproduksjon, 
strømforbruk, tilgjengelig og reservert kapasitet, planlagte nettinvesteringer og forventet 
effektbehov i kommunens næringsområder. 

4.1.2 Strategisk dialog om nettkapasitet og energibehov 
Etablere fast dialog med Elvia, Statnett når det er relevant, kraftprodusenter og næringslivet 
om kapasitetsbehov, tilknytningsmuligheter, framdrift og kostnader. 

4.1.3 Sikre tilstrekkelig kapasitet i Begna transformatorstasjon 
Avklare kapasiteten ved Begna transformatorstasjon og arbeide for nødvendig oppgradering 
når behovet er dokumentert gjennom konkrete og modne industri- og næringsprosjekter. 

4.1.4 Integrere kraftbehov i areal- og næringsutviklingen 
Vurdere kraft- og effektbehov tidlig i arealplanleggingen og utviklingen av Begna 
industriområde, Begna Biohub og andre prioriterte næringsområder. 

4.1.5. Energieffektivisering og lokal energifleksibilitet 
Stimulere bedriftene til energikartlegging, energieffektivisering, solenergi på eksisterende 
bygg, energilagring, fleksibelt strømforbruk og utnyttelse av spillvarme og bioenergi. 

4.1.6 Kartlegge muligheter for økt energiproduksjon 
Kartlegge muligheter for oppgradering av eksisterende kraftanlegg og ny energiproduksjon. 
Mulige prosjekter i Øvre Hølera og Buvasselva må først avklares teknisk, økonomisk, juridisk 
og miljømessig. Hølera og Buvasaselva er vernet gjennom Verneplan I for vassdrag.  

4.1.7 Bærekraftig vurdering av nye energiprosjekter 
Vurdere nye kraft- og energiprosjekter ut fra arbeidsplasser, lokal verdiskaping, 
naturinngrep, behov for nettkapasitet og muligheten for å utnytte energien lokalt. 

4.1.8 Utrede kjernekraft som framtidig energialternativ 
Ta formell kontakt med Norsk Kjernekraft og undersøke muligheten for inngåelse av 
prosjektselskap for å utrede mulighet for etablering av kjernekraft i Sør-Aurdal.  

En eventuell lokal mulighetsstudie må bygge på uavhengige vurderinger av sikkerhet, areal, 
nettilknytning, økonomi og lokale virkninger. Kjernekraft er fortsatt under nasjonal 
utredning.  

 

 

 

 

   



  

  

  

  

55..00  HHeellssee--  oogg  oommssoorrggssttjjeenneesstteerr  

Sør-Aurdal har etablerte helse- og behandlingstilbud som gir viktige arbeidsplasser og 
fagkompetanse i kommunen. Endringer i befolkningssammensetningen og behovet for mer 
tilgjengelige og desentraliserte tjenester kan gi grunnlag for å videreutvikle eksisterende 
virksomheter og etablere nye tilbud. 

Kommunens rolle er å legge til rette for næringsutvikling, samarbeid, kompetanse og egnede 
arealer og lokaler. Nye tilbud må bygge på dokumenterte behov, et bærekraftig 
driftsgrunnlag og et tydelig skille mellom kommunens lovpålagte tjenester og kommersiell 
eller ideell virksomhet. 

HOVEDMÅL: Sør-Aurdal skal bidra til å styrke og videreutvikle eksisterende 
helsevirksomheter og legge til rette for nye, bærekraftige arbeidsplasser innen helse, 
behandling, rehabilitering, omsorg og velvære. 

5.1 Virkemidler 
5.1.1 Utvikling av helse- og omsorgsnæringen 
Ha en aktiv dialog med Fekjær psykiatriske senter og andre etablerte helsevirksomheter       
om utviklingsmuligheter, kompetansebehov, rekruttering og fysisk tilrettelegging. 

5.1.2 Tilrettelegging for nye helse- og velferdstilbud 
Legge til rette for nye private og ideelle tilbud som utfyller eksisterende tjenester, når det 
foreligger dokumenterte behov og et bærekraftig markedsgrunnlag. 

5.1.3 Samarbeid for kompetanse og tjenesteutvikling 
Styrke samarbeidet mellom kommunen, helsevirksomhetene, nabokommunene, Sykehuset 
Innlandet og aktuelle kompetanse- og utdanningsmiljøer. 

5.1.4 Digitale helsetjenester og nye arbeidsplasser 
Stimulere til bruk av digitale og desentraliserte løsninger som kan gi bedre tilgjengelighet og 
skape grunnlag for nye tjenester og arbeidsplasser. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

6.0 Bygg og anlegg 
Bygg- og anleggsnæringen er den største private næringen i Sør-Aurdal og utgjør om lag 27 
prosent av de private arbeidsplassene. Kommunen har solide fagmiljøer og bedrifter som 
utfører oppdrag både lokalt og i større deler av Østlandet. 

Næringen er samtidig utsatt for svingninger i bolig- og hyttemarkedet, kostnadsutvikling og 
offentlige investeringer. Videre utvikling må derfor bygge på omstillingsevne, kompetanse, 
produktivitet og tilgang til flere markeder. Økning i vedlikehold og oppgradering av 
eksisterende bygg og fritidsboliger, energieffektivisering og investeringer i vei, vann og avløp 
kan gi nye muligheter. 

HOVEDMÅL: Sør-Aurdal skal styrke konkurransekraften og omstillingsevnen i eksisterende 
bygg- og anleggsbedrifter og legge til rette for bærekraftig vekst, nyetableringer og flere 
helårlige arbeidsplasser. 

6.1 Virkemidler 
6.1.1 Kompetanse, lærlinger og rekruttering 
Samarbeide med næringen, videregående skole, NAV og andre kompetansemiljøer om 
fagkompetanse, lærlinger, etterutdanning og rekruttering. 

6.1.2 Innovasjon, digitalisering og utvikling  
Stimulere til utviklingsprosjekter innen digitalisering, prosjektering, energieffektivisering, 
ressursutnyttelse og nye markeder. 

6.1.3 Utvikle markedet for rehabilitering og vedlikehold 
Bidra til at bedriftene kan utnytte markedet for vedlikehold, rehabilitering og oppgradering 
av boliger, fritidsboliger og annen bygningsmasse. 

6.1.4 Forutsigbare rammevilkår og offentlige anskaffelser 
Sikre forutsigbar kommunal arealplanlegging og saksbehandling og gjennomføre 
leverandørdialog og anskaffelser innenfor regelverket. 

6.1.5 Etablererveiledning og ny næringsutvikling 
Gi etablererveiledning og bistand til utvikling av nye virksomheter når det foreligger et 
dokumentert behov og et bærekraftig markedsgrunnlag. 

 

 



 

 

 

 

 

77..00  DDiiggiittaall  kkoommppeettaannssee  

Sør-Aurdal har et godt digitalt utgangspunkt, med fiberdekning til over 90 prosent av 
husstandene og utbygd 5G. Neste trinn for å bygge digital kompetanse er å styrke 
bedriftenes og de ansattes evne til bruke den nye teknologien for å oppnå økt produktivitet, 
bedre tjenester og nye forretnings-muligheter. 

Digitalisering, KI og nye verktøy treffer hele verdikjeden – fra enkeltpersonforetak og lokale 
håndverksbedrifter til industri, skogbruk og større virksomheter. Tiltakene bør derfor ta 
utgangspunkt i konkrete arbeidsoppgaver og dokumenterte behov. Kommunens stabile og 
erfarne arbeidskraft er en viktig ressurs. Kompetanse kan bygges gjennom korte kurs, 
arbeidsplassbasert læring, bransjeopplæring, pilotprosjekter og erfaringsdeling. Rekruttering 
av spesialisert kompetanse utenfra blir også viktig for å sikre nok arbeidskraft. 
 
HOVEDMÅL: Øke den digitale kompetansen og omstillingsevnen i eksisterende næringsliv, og 
legge til rette for etablering av nye teknologibaserte bedrifter og arbeidsplasser i Sør-Aurdal. 

7.1 Virkemiddel 
7.1.1 Kartlegge digital modenhet og kompetansebehov 
Bistå og støtte bedrifter i å kartlegge digitale modenhet og kompetansebehov, og målrette 
innsatsen mot dokumenterte behov. 

7.1.2 Øke kompetansen innen KI og digitale verktøy 
Formidle praktiske og lavterskel kurs i KI og digitale verktøy som kan effektivisere 
administrasjon, kalkulasjon, prosjektering, produksjon, dokumentasjon, logistikk, salg og 
kundebehandling. 

7.1.3 Teste ny teknologi gjennom pilotprosjekter 
Stimulere til pilotprosjekter der lokale bedrifter kan teste ny teknologi i liten skala før større 
investeringer gjennomføres. 

7.1.4 Styrke digital kompetanse og livslang læring 
Styrke kompetansen gjennom arbeidsplassbasert læring, Karrieresenteret, Valdres 
Videregående Skule, bransjeorganisasjoner, leverandører, Valdres Næringshage og andre 
relevante kompetansemiljøer. 

7.1.5 Utnytte støtteordninger for digital omstilling 
Gjøre bedriftene kjent med BIO-midler og andre støtteordninger for kompetanseheving, 
digitalisering, omstilling og rekruttering av ny relevant digital og teknologisk kompetanse 
utenfra. 



7.1.6 Styrke digital sikkerhet og beredskap 
Øke kompetansen om datasikkerhet, personvern, digital beredskap og trygg bruk av KI og 
digitale systemer. 

7.1.7 Bygge nettverk for digital utvikling og KI 
Etablere møteplasser og nettverk der bedrifter kan dele erfaringer om digitalisering, 
automatisering og KI. 

7.1.8 Legge til rette for teknologibedrifter og kompetansearbeidsplasser 
Legge til rette for etablering av teknologibaserte bedrifter og nye kompetansearbeidsplasser 
i kommunen. 

 

 

 

 

  



  

  

  

  

  

88..00..  UUnnggddoomm  ii  jjoobbbb  

Det er viktig at næringslivet og kommunen hjelper ungdom ut i jobb tidlig. Gjennom 
sommerjobber blir de unge sterkere knyttet til Sør-Aurdal og får erfaring fra arbeidslivet. 
Ungdom er en av de viktigste ressursene som kommunen har derfor er det viktig å lære dem 
opp tidlig slik at næringslivet får mest mulig nytte av dem. 

HOVEDMÅL: Få ungdom til å komme tilbake og etablere seg i Sør-Aurdal 

8.1 Virkemiddel  
8.1.1 Styrke ungdoms tilknytning til Sør-Aurdal gjennom sommerjobb 
Få etablert et system der kommune og næringsliv tar inn ungdom i alderen 13-17 år i 
sommerjobb i privat og offentlig sektor for å knytte ungdom tettere til Sør-Aurdal i ung 
alder. 

 

 

 

 

 


