
Sør-Aurdal kommune  
Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Møteprotokoll

Møtedato: 17.11.2025 Møtetid: Kl. 16:00 - 19:00

Møtested: kommunestyresalen, Tingvoll Saksnr.: 006/25

Følgende medlemmer møtte Parti
Monica Trondhjem  
Torbjørn Briskodden  
Line Solgun Sandli FRP
Bodil Øyhus Pihl SP

Forfall meldt fra følgende 
medl.

Parti Følgende varamedl. 
møtte

Parti

Jørgen Damslora Randem  Christoffer Rustebakke  

Møteleder: Monica Trondhjem
Fra adm. møtte: Gry Engelsen, Ragnhild Langedrag, Inger Randi I Kleven, Mikael 

Skar, Heidi Storbråten, Mette Bergene

Orienteringer: • Kommueplanens arealdel og prosessen med denne 
v/rådgiver Heidi Storbråten

• Vedlikehold og rutiner ved omsorgsboliger/leiligheter 
v/Konst.kommunalsjef Mikael Skar

• Beredskap til hjemmeboende tjenestemottakere v/Konst. 
Kommunalsjef Ragnhild Langedrag

• Status tilrettelagte tjenester i fht bemanning, opplæring, 
BPA-ordning og avvikshåndtering v/konst. 
Kommunalsjef Ragnhild Langedrag

Bagn, 18.11.2025

Monica Trondhjem
Leder

I h.h.t. våre rutiner er dette dokumentet godkjent og sendt uten signatur.
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Saksliste:
Sak nr. Sakstittel
006/25 Økonomiplan 2026-2029 og budsjett 2026
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006/25 Økonomiplan 2026-2029 og budsjett 2026

Forslag til vedtak:
Budsjett 2026 og økonomi og handlingsplan 2026 -2029 legges til grunn for Sør-Aurdal 
kommunes virksomhet i perioden.

  1. Kommunestyret vedtar fremlagt forslag til årsbudsjett for 2026 og økonomi og 
handlingsplan for 2026–2029 slik det fremgår i Kommunedirektørens forslag av 07.11.2025 
som følger:
             a. sum fordeling til drift på kr 294.018.000 i 2026 jf. økonomisk oversikt § 5-4 andre 
til sektorene i økonomiplanen.
             b. sum investeringsutgifter på kr 36.450.000 i 2026 jf.investeringsoversikt § 5-5 
første ledd i økonomiplan dokumentet med tilhørende tall i plan perioden
             c. sum lånefinansiering på kr 30.570.000jf. økonomisk oversikt investering § 5-5 
første ledd, som blir låneopptak i 2026. I tillegg opptak av videre-formidlingslån på kr 
4.500.000 via Husbanken.
             d. Driftsbudsjettet angir netto budsjettrammer pr. sektor. Kommunedirektøren 
gjennomfører investeringsprosjektene basert på kommunestyrets vedtak av årsbudsjett.
     2. Kommunestyret vedtar at eiendomsskatten i sin helhet brukes i drift i 2026. 
     3. Økonomiske måltall jfr. kommunelovens § 14.2 vedtas slik det fremstilles i 
økonomiplanens kapittel omhandlende rammebetingelser.
     4. Kommunedirektøren disponerer totalbudsjettet, og kan vedta løpende endringer i 
henhold til Delegeringsreglementet og økonomireglement, herunder:
             a. fordeling av avsatte midler til lønnsoppgjør
             b. fordeling av IKT kostnader
             c. endring av avskrivninger, som totalt går i null. 
             d. Vesentlige inntekts- og utgiftsendringer rapporteres i Tertialrapporten.
     5. Kommunedirektøren gis fullmakt til å gjennomføre tiltak slik de fremkommer i vedtatt 
budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029.
     6. Betalingssatser vedtas som fremlagt i gebyrregulativet.
     7. Kommunen driver egeninkasso. Rettsgebyr og purregebyr kan innkreves etter 
gjeldende lover og regler. Kommunen skal benytte seg av de til enhver tids gjeldende satser.
     8. Politikernes godtgjøring m.v. fastsettes i henhold til reglement om folkevalgtes 
arbeidsvilkår, med utgangspunkt i ordførerens godtgjøring. Godtgjørelsen til ordføreren økes 
med 3,5% fra 854.000 til 884.000. 

17.11.2025 Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Behandling:

Merknader fra Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne:

Det er vanskelig å finne konkrete og tydelige konsekvenser for vår brukergruppe da 
budsjettet er overordnet.

RF ser med bekymring på de store kuttene i personell både i skole/oppvekst og 
helse/omsorg. Vi beveger oss inn i en tilstand der den som er sterk, frisk og tilpasningsdyktig 
kan komme seg gjennom livet uansett og klare seg bra. Den som derimot trenger bistand i 
form av ekstra opplæring, medisinsk tilsyn eller omsorg, blir tilsidesatt. Dette blir vanskelig å 
håndtere for både personell og de menneskene som faller utenom normalen. Vi ber om at 
kommunen ikke risikerer flere uføre om personell skal arbeide smartere og mer effektivt enn 
det de føler mestring for.
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RF ber om at kommunen ser på mulighet for et pilotprosjekt for å inkludere mennesker med 
restarbeidsevne til å bidra i helse og omsorgstjenesten for fylle ut oppgaver som ikke krever 
helsefaglig utdanning.
 
Enstemmig
 

RF - 006/25 Vedtak:
Det er vanskelig å finne konkrete og tydelige konsekvenser for vår brukergruppe da 
budsjettet er overordnet.

Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne ser med bekymring på de store kuttene i 
personell både i skole/oppvekst og helse/omsorg. Vi beveger oss inn i en tilstand der den 
som er sterk, frisk og tilpasningsdyktig kan komme seg gjennom livet uansett og klare seg 
bra. Den som derimot trenger bistand i form av ekstra opplæring, medisinsk tilsyn eller 
omsorg, blir tilsidesatt. Dette blir vanskelig å håndtere for både personell og de menneskene 
som faller utenom normalen.  Vi ber om at kommunen ikke risikerer flere uføre om personell 
skal arbeide smartere og mer effektivt enn det de føler mestring for.

RF ber om at kommunen ser på mulighet for et pilotprosjekt for å inkludere mennesker med 
restarbeidsevne til å bidra i helse og omsorgstjenesten for fylle ut oppgaver som ikke krever 
helsefaglig utdanning.


