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1. INNLEDNING

Alle elever har rett til et godt skolemiljg. Elevene i Sgr-Aurdal kommune skal ikke bli utsatt
for krenkende ord eller handlinger som fysisk og/eller verbal mobbing, vold, rasisme eller
utestenging pa skolen eller skoleveien. Eksempler pa vold kan vere slag, spark, biting og

Kloring.

Alle som jobber pa den enkelte skole, skal falge med pa at elevene har det bra pa skolen. Det
er elevens egen opplevelse av hvordan man har det pa skolen, som er avgjgrende. Dersom en
elev opplever at ord eller handlinger fales krenkende, skal eleven alltid tas pa alvor, og

voksne pa skolen skal undersgke hva som har skjedd.

Dersom en elev opplever krenkelser pa skoleveien er det viktig at skolen far beskjed om dette.
Foreldre ma kontakte skolen dersom de mistenker at egne eller andres barn blir utsatt for

krenkelser pa skoleveien.

2. FORMAL
e Sgr-Aurdal kommune forplikter seg til & arbeide for at barn og unge ikke skal bli
utsatte for krenkende ord og handlinger som mobbing (inklusiv utestenging), vold,
diskriminering eller rasisme pa skolen og skoleveien.
o | dette arbeidet er det tre viktige forutsetninger:
e Skolen gjer et godt og systematisk arbeid for a fremme et godt skolemiljg.
e Alle voksne pa skolen har plikt til & falge med, undersgke, gripe inn, varsle og
sette inn tiltak nar de far mistanke om eller kjennskap til krenkelser.

e Skole og hjem skal ha god kommunikasjon.

Alle elever og foreldre ved skolene i Ser-Aurdal skal mgte voksne som har vilje, kompetanse
og mot til & gjare sitt ytterste for a skape et trygt skolemilja. Elever og foreldre skal oppleve &
bli tatt pa alvor nar de har en bekymring. En god og tillitsfull dialog mellom hjem og skole er
et gjensidig ansvar, men skolen har det overordnede ansvaret for a ta initiativet og legge til
rette for samarbeid. Skolen skal videre sgrge for at det er etablert en god og tillitsfull relasjon
mellom laerer og elev, slik at eleven faler seg trygg i kommunikasjonen med voksne pa

skolen. Leerer skal tilpasse sprak og utsagn i forhold til eleven og elevens toleranse.

Skolen skal gjare sitt ytterste for & hindre krenkelser i skolen. Sgr-Aurdal kommune har
utarbeidet en handlingsplan mot mobbing, diskriminering, vold, rasisme og utestenging i

skoletiden og pa skoleveien.



3. OPPLARINGSLOVA 8§ 9A Elevenes skolemiljg

Kapittel 9A. Elevenes skolemiljg

e 89 A-2. Retten til et trygt og godt skolemiljg

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering.

e 89 A-3. Nulltoleranse og systematisk arbeid
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og

trakassering.

e §9 A-4. Aktivitetsplikt for a sikre at elever har et trygt og godt psykososialt
skolemiljg

- Alle som arbeider ved skolen, skal fglge med pa om elevene har et trygt og godt
skolemiljg og gripe inn mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering dersom det er mulig.

- Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom de far mistanke om eller
kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg. Rektor skal varsle
skoleeier (Sgr-Aurdal kommune) i alvorlige tilfeller.

- Ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg,
skal skolen snarest undersgke saken.

- Nar en elev sier at skolemiljget ikke er trygt og godt, skal skolen sa langt det finnes
egnede tiltak, sgrge for at eleven far et trygt og godt skolemiljg. Det samme gjelder
nar en undersgkelse viser at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg.

- Skolen skal sgrge for at involverte elever blir hart. Hva som er best for elevene, skal
veere grunnleggende i skolen sitt arbeid.

- Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skal iverksettes tiltak i en sak. | planen skal
det sta

a) hvilke problemer tiltakene skal lgse

b) hvilke tiltak skolen har planlagt

c) nar tiltakene skal gjennomfares

d) hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene

e) nar tiltakene skal evalueres

- Skolen skal dokumentere hva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikten etter
farste til femte ledd.



- Skolene skal arbeide kontinuerlig og systematisk for & fremme helse, miljg og
trygghet blant elevene, slik at kravene i eller i henhold til kapitlet, blir oppfylte.

Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

e 8§89 A-5. Skjerpa aktivitetsplikt dersom en som arbeider pa skolen, krenker en elev

- Dersom en som arbeider pa skolen far mistanke om eller kjennskap til at en annen
som arbeider pa skolen, utsetter en elev for krenking som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering, skal vedkommende straks varsle rektor. Rektor skal
varsle skoleeier.

- Dersom det er en i ledelsen ved skolen som star bak krenkelsen, skal skoleeier
varsles direkte av den som fikk mistanke om eller kjennskap til krenkelsen.
Undersgkelser og tiltak etter 8 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.

e 89 A-6. Fylkesmannen sin handheving av aktivitetsplikten i enkeltsaker

- Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldrene
melde saken til Fylkesmannen etter at saken er tatt opp med rektor.

- Fylkesmannen skal avgjgre om aktivitetsplikten etter 88 9 A-4 og 9 A-5 er oppfylt.
Dersom saken ikke er tatt opp med rektor, eller om det er under en uke siden den ble
tatt opp, skal Fylkesmannen avvise saken med mindre serlige grunner gjor dette
urimelig. Det samme gjelder dersom saken ikke gjelder skolemiljget ved skolen der
eleven gar.

- Skolen og skoleeier skal uten hinder av lovfestet taushetsplikt legge frem alle
opplysninger som Fylkesmannen mener ma til for & forsta saken. Fylkesmannen skal
sgrge for at involverte elever blir hgrt. Hva som er best for elevene, skal vare et
grunnleggende hensyn i Fylkesmannens saksbehandling.

- Kommer Fylkesmannen frem til at skolen ikke har oppfylt aktivitetsplikten etter 8§ 9
A-4 0g 9 A-5, kan Fylkesmannen vedta hva skolen skal gjere for a serge for at
elevene far et trygt og godt skolemiljg. Det skal settes en frist for gjennomfaringen
av vedtaket, og Fylkesmannen skal falge opp saken. Fylkesmannen kan vedta
reaksjoner etter skolen sitt ordensreglement, jf. 8§ 9 A-10, eller at en elev skal bytte
skole, jf. 8 8-1 fjerde ledd.

- Avgjerelsen til Fylkesmannen er et enkeltvedtak og kan paklages etter reglene i
forvaltningsloven. Skoleeier har ikke klagerett.



4. DEFINISJONER

- Krenkelser: ord eller handlinger som barn eller unge opplever som krenkende for
hans eller hennes verdighet og integritet, eller som gjer at de faler seg ekskludert fra
et fellesskap. Ord som gjar at en elev blir lei seg eller ikke har det bra. Krenkelser
kan ha ulike former. Det kan vare alt fra enkeltstaende ytringer eller handlinger til
gjentatte episoder. Det omfatter blant annet mobbing, vold, rasisme, trakassering og
diskriminering. Det kan ogsa veere erting, plaging, negative kommentarer, knuffing,
baksnakking, ryktespredning, utfrysing eller andre handlinger som gjgr at barn og
unge opplever utrygghet, ubehag eller ikke faler seg inkludert i fellesskapet.

- Mobbing: krenkelser blir mobbing nar atferden er gjentatt negativ eller «ondsinnet»
og den kommer fra en eller flere rettet mot en elev som har vanskelig for a forsvare
seg. Det kan dreie seg om utestenging, ignorering, blikk, spredning av lagner, trusler,
negative kommentarer om eksempelvis utseende, og fysiske krenkelser som slag,
dytting, biting, kloring og sparking. Gjentatt erting pa en ubehagelig eller sarende
mate er ogsa mobbing.

- Utestenging: noen blir nesten alltid holdt utenfor en gruppe eller en klasse.
- Vold: noen bruker fysisk makt for & skade andre.

- Rasisme: noen blir forskjellsbehandlet eller plaget fordi de har en annen hudfarge
eller snakker et annet sprak.

- Diskriminering: en person blir darlig behandlet eller trakassert for eksempel pa grunn
av kjgnn, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opphav.

- Digital mobbing: mobbing pa mobiltelefon og nett.

KRENKELSER

Slag — Baksnakking — Kommentarer — Trusler - Blikk

Gjentatte ganger - over tid - ujevnt
styrkeforhold

MOBBING

- Begrepet «toleransevindu» er en beskrivelse av hvor godt en person taler sine egne
falelser. Begrepet toleransevinduet refererer til det spennet av aktivering som er
optimalt for et individ — ikke for hgyt og ikke for lavt (Siegel, 2012). Barn har ulike

erfareringer og forutsetninger, og falgelig ogsa ulik toleranse for egne falelser. Nar
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man er innenfor sitt toleransevindu inneberer dette at man fungerer normalt
emosjonelt. | denne tilstanden kan man ta til seg og respondere pa informasjon pa en
adekvat mate.

Elevens opplevelse er det viktigste

Uavhengig av definisjonene av mobbing og krenkelser, er det elevens subjektive opplevelse
av skolemiljget som er grunnlag for at skolen skal ta saken pa alvor. Alle elever og foreldre

skal oppleve at de blir lyttet til, tatt pa alvor og far hjelp nar de er i vansker.

5. FREMME ET TRYGT OG GODT MILJZ

Et trygt og godt skolemiljg verner mot mobbing og andre krenkelser. En forutsetning for a
kunne skape et trygt og godt skolemiljg, er et kontinuerlig og systematisk forebyggende

arbeid med felles fokus og tilneerming. Det er flere faktorer som fremmer og sikrer dette:

e God ledelse, organisasjon og kultur for leering

e Positive relasjoner blant leerere, og mellom leerere og
ledelse

e Positive relasjoner mellom larer og elev

e De voksnes evner til 4 lede klasser og grupper

e Positive relasjoner blant elevene

e Samarbeid med foreldrene Fremme et trygt og godt
skolemiljg

6. FOREBYGGE AT ELEVER BLIR UTSATT FOR KRENKENDE ORD OG
HANDLINGER

Skolene har tiltak individuelt, pa klasseniva og fellestiltak for a sikre et godt psykososialt
miljg. Forebyggende arbeid handler om & minske risikoen for at mobbing og krenkelser skal
skje. Det er spesielt viktig at skolene har proaktive voksne som fanger opp negative

atferdsmanstre og krenkelser far den negative atferden far etablert seg.



| Ser-Aurdal kommune skal alle jobbe forebyggende etter denne planen:

Inspeksjonsordning med tydelige Hver dag Rektor/alle ansatte

ansvarsbeskrivelser

Trinnets/gruppa sitt sosiale miljg er tema | Hver uke Kontaktlerer
pa mgtene
Klassemiljgundersgkelse (sosiogram) skal | Ved behov Kontaktleerer/rektor

gjennomfares ved behov.

Kontaktleerer rapporterer funn og tiltak til
rektor som avgjer eventuell videre
oppfelging.

Elevenes sosiale miljg er tema ved Hgst og var Kontaktlerer

foreldremater minst to ganger i aret.

Utviklingssamtaler minst to ganger i aret | Hast og var Kontaktlerer/rektor
der elevene svarer pa spgrsmal om trivsel,
krenkelser og mobbing. Dersom
kjennskap/mistanke til at en elev ikke har
et trygt og godt miljg, skal rektor varsles.
Rektor avgjer videre oppfelging.

Gjennomfgring av elevundersgkelse for Hgst Rektor/Kontaktlaerer
alle elevene. Resultatene analyseres i
personalet, pa team, i elevradet og SU.

Elevradet tematiserer trivsel, mobbing og | Hast og var Elevradskontakt
krenkelser som felles tema to ganger i

aret.

En viktig del av det forebyggende arbeidet handler om a bevisstgjere barn og unge om hva
mobbing og andre krenkelser er, at de har rett til & ha det trygt og godt pa skolen og at de har
rett til & bli tatt pa alvor nar de ikke har det bra. Dette skal bidra til at det er trygt a si ifra. En
del krenkelser foregar pa fritiden. Mobbing ved hjelp av mobiltelefon og pa nett foregar mest
utenfor skoletid, men kan likevel pavirke hvordan eleven har det pa skolen. Det er viktig at
foresatte involveres i det forebyggende arbeidet mot digital mobbing. Skole-hjem-samarbeid
med fokus pa eksempelvis aldersgrenser, nettvett, digital demmekraft og felles spilleregler,
kan vaere med a forebygge digitale krenkelser. Samarbeid med andre instanser som
helsetjeneste og politi, kan ogsa vaere aktuelt i det forebyggende arbeidet.

7



Eksempel pa tiltak i klassene:

e Hemmelig venn/lekevenn: alle elevene far en hemmelig venn/lekevenn for &
tilrettelegge for positive handlinger og ytringer.

e Hvaer en god venn? Elevene kommer med sine tanker i klassene og velger de tre
viktigste.

e Pa fellessamling blir tankene skrevet ned pa en plakat som vi henges opp.

e Samtaletur: elev gar tur sammen med en annen elev. Larer styrer hvem som gar
sammen. Hensikten er a bli bedre kjent.

o Positivt klassemiljg: elevene trekker navnet til en i klassen/gruppa. Til denne skal det
skrives en positiv melding. Lappene blir samlet inn, elevene far etter en stund et ark
med seg hjem der de positive meldingene er skrevet ned.

e Lekegrupper.

e Samtale med helsesgster.

e Ved bekymring/ mistanke om at noen ikke har det greit i klassen, kan sosiogram
benyttes. Kontaktleerer rapporterer funn og tiltak til rektor som avgjer eventuell videre
oppfaelging.

e Skrive avtale om at hver enkelt elev i klassen skal gjere hva de kan for ikke & bidra til
mobbing og utestenging av elever, og si ifra dersom de ser noen blir plaget

o Kilasseaktiviteter i regi av foresatte (FAU): foresatte arrangerer minimum to ganger
per skolear aktivitet for alle i klassen.

e Elevsamtaler: sparre elevene hvem de har vaert hjemme hos/ hvem de gjerne vil sitte
sammen med etc. for & avdekke det sosiale samspillet i klassen

e Larere er bevisste nar det gjelder gruppeinndeling, hvem som skal sitte sammen etc.,
eller statter elevene dersom de skal dele inn lag/ grupper selv

e Mobilfri skole.

e Malbevisst arbeid for & lzre elevene god nettbruk. Kunnskap om personvern og hva de

kan gjere for a stoppe digital mobbing.

Andre skoletiltak:

e Vennskapsuke
e Kilassens time (klassemgter) der en jobbar med bevisstgjering og kunnskap om

mobbing. Hva er mobbing og krenkelser? Hva kan det gjgre med et barn? Hva skal de



gjare dersom de ser noen blir krenket eller mobbet? Kunnskap om ulike roller som for
eksempel medlgper eller tilskuer. Mot til & vaere uenig og a hjelpe andre.

e Fadderordning for 1. klasse

o Fellessamlinger/fellesmater

e Temadager/turer i aldersblanda grupper: Juleverksted, skidag, hesttur, kor og korps,
matematikkdag, paskelunsj, idrettsdag og sommeravslutning.

e Samarbeid: Leerer styrer hvem elevene samarbeider med, og hvem de sitter ved siden
av i klassen.

e Laginndeling: i lagspill (om det er friminutt/FYSAK eller time) er det en voksen som
deler inn i lag.

e Utdeling av bursdagsinvitasjoner skal kun skje pa skolen dersom alle elevene i en
klasse eller alle gutter/jenter far invitasjon.

e Plan for Psykisk helse

e Dialogspill

Lista er ikke uttgmmende.

7. HANDTERE MOBBING OG ANDRE KRENKELSER
7.1 Aktivitetsplikt

Alle tilsatte ved skolene har aktivitetsplikt for & hindre krenkelser og mobbing.
Aktivitetsplikten gjelder for alle ansatte og trer inn nar en ansatt far mistanke eller kunnskap
om at en elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger. Aktivitetsplikten trer ogsa inn

dersom den ansatte er i tvil (vedlegg 5).

Den ansatte skal:
e Tamistanken pa alvor
e Gripe inn og stopp atferd og snarest mulig undersgke saken

e Varsle ledelsen

7.2 Avdekke

Det skal veere en svart lav terskel for & undersgke en mistanke om krenking og mobbing. Ofte
kan mistanken ha bygd seg opp over tid som en fglelse av at noe er galt, eller som et resultat

av en rekke starre og mindre hendelser som til sammen danner et mgnster. Hvis en elev sier
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ifra at vedkommende ikke har det bra, skal skolen alltid undersgke hva som ligger bak elevens
opplevelse av skolemiljget - aktivitetsplikt. Plikten til & undersgke betyr at skolen skal
undersgke elevens opplevelse av skolemiljget. Skolen skal ikke skaffe og vurdere bevis for
eller mot at eleven er blitt krenket eller mobbet, men undersgkelsen skal ha som formal a fa
fram fakta om situasjonen og hva som pavirker den. Skolen ma ta hensyn til hver enkelt elevs

talegrense/toleransevindu, og serge for at vedkommende opplever a bli tatt pa alvor.

Alle tilsatte ved skolen skal muntlig eller skriftlig melde til rektor dersom de mistenker at
noen elever opplever krenkende ord og/eller handlinger. Selv om situasjonen kan lgses

innenfor klassen/gruppa, skal den bringes videre til rektor.

| avdekkingsarbeidet skal skolen sikre at elevens subjektive opplevelse kommer fram og at
tiltak blir satt i gang sa fort som mulig. Det er viktig at eleven og foreldrene far en skriftlig
melding om at avdekkingsarbeidet er iverksett og at de orienteres om hva som vil skje

framover.

e Arlig undersgkelse av mobbeomfang gjennom elevundersgkelse.

e Fokus pa vennskap, trivsel og det psykososiale miljget i de individuelle samtalene
med elevene, i foreldresamtaler og pa foreldremagter.

e Mens elevsamtaler, foreldresamtaler og foreldremgter kan gi indikasjoner pa hva som
bar undersgkes naermere, er systematisk observasjon det som til slutt kan gi svar pa
hva som faktisk skjer. Systematisk observasjon handler om planmessig & observere
med grer og gyne hva som foregar i en elevgruppe. Det dreier seg om a se, lytte og
skrive ned hvordan elevene snakker til og om hverandre, hvilke signal de gir
hverandre og hvordan de samhandler med hverandre.

e Gode tilsynsordninger i friminutt og nar bussene kommer og reiser. Alle voksne skal
bruke gule vester nar de har inspeksjon.

e Jevnlig dialog med hjemmet: skolen er forplikta til & ha en jevnlig dialog med
hjemmet dersom det oppstar situasjoner i skoletida eller pa SFO som laerere eller

assistenter mener hjemmet ma orienteres om.

Hvilke verktgy og grad av systematikk som er ngdvendig, vil variere fra sak til sak, men
avdekkingsarbeidet skal gjgres snarest mulig. En mistanke om mobbing vil som regel kreve
flere og mer grundige undersgkelser enn en enkelt krenking. Ved mistanke om mobbing kan

en sjekkliste veere hensiktsmessig a bruke (vedlegg 5).
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Nar voksne krenker

Dersom en ansatt med ord eller handlinger trakasserer eller mobber enkeltelever eller grupper
av elever, skal rektor sgrge for at oppfarselen opphgrer umiddelbart og behandle saken som

en personalsak.

7.3 Stoppe og handtere

Oppleringsloven gir elevene rett til et trygt og godt skolemiljg, samt til & fa gjenopprettet det
gode skolemiljget dersom retten ikke er oppfylt. Saker knyttet til skolemiljget, skal behandles
raskt og prioriteres av rektor. Nar saken er undersgkt, skal skolen lage en skriftlig plan med
tiltak for arbeidet.

Tiltakene skal utarbeides i samrad med eleven selv og elevens foreldre. I tiltaksplanen skal
det komme tydelig fram at barnet har blitt hgrt og at det barnet sier er blitt vektlagt. Selv om
det er fremmet forslag til konkrete tiltak, er ikke skolen forpliktet til & mgte disse. Skolen skal

uavhengig vurdere hvilke tiltak som kan sikre retten til at et trygt og godt skolemilje blir dekt.

Skolen, eleven og foreldrene ma bli enige om hvor lang tid tiltakene skal praves ut far de
evaluerer situasjonen. Det skal settes en dato for evaluering av tiltakene. Skolen ma
dokumentere hva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikten (8§ 9 A-4) og skal bruke mal for
tiltaksplan (vedlegg 15).

Tiltakene kan utformes pa ulike niva. Ofte vil det vare tiltak bade overfor de sentrale

aktgrene og hele elevgruppa samtidig.

Individniva kan vare: daglige/jevnlige samtaler, observasjon, tilsyn av voksen, gkt kontakt

med hjemmet.

Gruppeniva kan veere: spesielt fokus pa elevgruppa en periode, hensiktsmessig plassering i
klasserommet, etablering av lekegrupper, skape arena for hyggelige opplevelser i sma
grupper, trening av sosial kompetanse, voksen til stede i overgangssituasjoner, tydelige

strukturer i klasserommet.

Systemniva kan veere: etablering av nye regler, omorganisering av skoledagen, gkt

voksentetthet, gkt inspeksjon eller holdningsarbeid.

Den enkelte skole skal ha fglgende rutiner for handtering av saker der elever blir utsatt for

krenkende ord eller handlinger:
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Varsling:
Rektor og kontaktlaerer blir varslet straks nar krenkende ord og/eller handlinger er

oppdaget (vedlegg 6)

Klargjgring:

Kontaktleerer, andre leerere, assistenter og rektor klargjar hva krenkende ord og/eller
handlinger gar ut pa gjennom undersgkelser, elevsamtaler og observasjon (vedlegg 7-
13).

Samtale:

- Rektor, kontaktlarer og ev. assistent har samtale med den som er blitt plaget for &
skaffe ytterligere informasjon og gi stette (vedlegg 14).

- Rektor og kontaktlerer har samtale med foreldrene til den som er plaget.

- Rektor, kontaktleerer og ev. assistent har samtale med den som mobber (vedlegg 14).
- Dersom det er flere det skal snakkes med, er det viktig & ha samtale med en og en om
gangen uten at de far samkjgrt seg. Hensikten med samtalen er & gi beskjed om at
mobbingen er uakseptabel og ma stoppe med det samme.

- Inviter til samarbeid for a fa slutt pa mobbingen, gjer avtaler om hva som skal skije
0g sett opp ny samtale. Det kan veere vanskelig for den som mobber & endre atferd
alene. Til dette arbeidet trenger han/hun hjelp og statte fra andre, farst og fremst i
form av positiv oppmerksomhet.

- Skolen ma lage en plan for hvordan de skal hjelpe han/henne. Planen skal skissere
tiltak som blir satt i verk og hvordan disse skal falges opp.

- Alle forsgk pa a dominere og manipulere andre, gjennom for eksempel sma blikk
eller kommentarer, skal slas ned pa og stoppes med det samme.

- Planen ma ogsa vise hvilke konsekvenser og sanksjoner negativ atferd skal fa. Disse
ma gjeres kjent for mobber og foreldre.

- Rektor og kontaktleerer har samtale med foreldrene til den/de som har mobbet.

Tiltaksplan:
Rektor skal sammen med kontaktlearer skrive en tiltaksplan nar det er oppdaget
mobbing. Foreldrene kan ogsa be om at skolen gjgr noe. Da ma det ogsa skrives en

tiltaksplan. Tiltak ma ikke vere hjemlet i ordensreglementet (vedlegg 15).
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Sanksjoner og dokumentasjon:

Sett inn sanksjoner som for eksempel a ikke fa delta pa aktiviteter og sammenhenger
eleven oppfatter som positive, gd sammen med en voksen i friminutt/FYSAK, bli
holdt inne i friminutt/FYSAK (for & holde avstand mellom mobber og den som blir
mobbet), krisetimeplan (plasseres i annen klasse eller rom for en periode).
Sanksjonene skal veere i trdd med ordensreglementet og skal dokumenteres.

Oppfelging:

Mobbesituasjonen skal falges opp helt til den har stoppet. Etter en tid skal ledelsen og
kontaktleerer ha samtale med den som ble plaget og mobber/den som mobbet. Dette
skal ikke gjares for tidlig. Det tar tid & komme over alvorlige krenkelser.

Dersom den krenkende atferden ikke stopper, skal andre eksterne parter inn i saken,

for eksempel PPT, psykisk helse, barnevernstjenesten, politiet eller konfliktradet.

KLAGERETT

Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldrene melde
saken til Fylkesmannen etter at saken er tatt opp med rektor. Fylkesmannen avgjer om
aktivitetsplikten til skolen etter 889 A-4 og 9 A-5 er oppfyilt.

ARBEID | SAMARBEIDSUTVALG (SU)

Ved den enkelte skole skal trivsel, skolemiljg og klassemiljg veere tema pa alle mgter i
samarbeidsutvalget (SU). | SU skal elevene, foreldrenes arbeidsutvalg i skole og
barnehage, de ansatte, rektor og kommunen vare representert. SU kan utgjare et
skolemiljgutvalg. Nar samarbeidsutvalget fungerer som skolemiljgutvalg, ma det
oppnevnes tilleggs representanter for elevene og foreldrene, slik at de samlet far
flertall.

Elevrepresentantene skal ikke vere til stede nar saker som er underlagt lovfestet
taushetsplikt, blir behandlet i skolemiljgutvalget.

Skolemiljgutvalget skal medvirke til at skolen, de ansatte, elevene og foreldrene tar
aktivt del i arbeidet for & skape et godt skolemiljg. Skolemiljgutvalget har rett til &

uttale seg i alle saker som omhandler skolemiljget, jf. Kap.9a.
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